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coverage is not available. This flowchart shows how employer responsibility will work.

You have the same options as individuals
Are you self-employed? buying health coverage.

Visit www.CoveredCA.com for more

information.
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I jCual es suresponsabilidad?

I La ley de salud no exige que las empresas ofrezcan beneficios de salud a sus empleados,
pero a partir del 2015 las empresas mas grandes podrian enfrentar multas si no ofrecen
I cobertura asequible. A continuacién se explica la responsabilidad del empleador.

¢Es usted trabajador
I autébnomo/
independiente?
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Usted tiene las mismas opciones que los
individuos comprando cobertura de salud.

Visite www.HealthLawGuideForBusiness.
org/espanol para mayor informacion.
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Si tiene 25
empleados o
menos y salarios
promedios de
menos de $50,000,
puede reunir los
requisitos para un
crédito fiscal si
ofrece cobertura
de salud.

La multa es de
$2,000 por cada
empleado de
tiempo completo,
sin contar los
primeros 30
empleados. La
multa aumenta
cada afno con el
aumento en las
primas de seguro.

La multa es

de $3,000 por
empleado que
reciba un crédito
fiscal para primas
en Covered
California, hasta un
maximo de $2,000
por el nimero de
empleados de
tiempo completo,
sin contar los
primeros 30.



