
You are not 
required to 

provide health 
insurance and no 

fees apply.

Did at least one of your 
employees receive a 
premium tax credit or 
cost-sharing subsidy 
in California’s Health 
Benefit Exchange, 
Covered California?

The fee is $2,000 
for each full-time 
employee, not 
counting the first 30 
employees. The fee 
is increased each 
year by the growth in 
insurance premiums.

Do you employ at  
least 50 full-time  
equivalent employees?

Are you self-employed?

Do you offer coverage 
to full-time employees?

Does the insurance 
pay for at least 60 
percent of covered 
health care expenses?

Those employees can 
choose to buy coverage 
in California’s Health 
Benefit Exchange, Covered 
California, and receive a 
premium tax credit.

Employees can choose 
to buy coverage in 
California’s Health Benefit 
Exchange, Covered 
California, and receive a 
premium tax credit.

Do any employees 
have to pay more 
than 9.5 percent of 
family income for the 
coverage you offer?

What’s Your Responsibility?
The health care law does not require your business to provide health benefits to your 
workers, but larger businesses could be subject to fees starting in 2015 if affordable 
coverage is not available. This flowchart shows how employer responsibility will work.

If you have 25 or 
fewer employees 
and average wage 
is less than $50,000, 
you may be eligible 
for a tax credit if 
you provide health 
coverage. 

You must pay a 
fee for not offering 

coverage.

You must 
pay a fee for 
not offering 
affordable 
coverage.
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You have the same options as individuals 
buying health coverage.
Visit www.CoveredCA.com for more 
information.

There are no 
fees since your 
business offers 

affordable 
coverage.

The fee is $3,000 per 
employee receiving 
a premium tax credit 
in Covered California, 
up to a maximum 
of $2,000 times the 
number of full-time 
employees, not 
counting the first 30 
employees. 
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While there is no 
immediate penalty, 

you should still 
make sure to 

comply with other 
aspects of the law.
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No está 
obligado 
a ofrecer 
seguro de 
salud y no 
se aplica 
ninguna 
multa.

¿Tiene algún empleado que haya 
recibido un crédito fiscal para 
primas o un subsidio para división 
de costo en el Intercambio de 
Beneficios de Salud de California, 
Covered California?

La multa es de 
$2,000 por cada 
empleado de 
tiempo completo, 
sin contar los 
primeros 30 
empleados. La 
multa aumenta 
cada año con el 
aumento en las 
primas de seguro.

¿Tiene por lo menos 
50 empleados 
equivalentes a 

tiempo completo?

¿Es usted trabajador 
autónomo/

independiente?

¿Ofrece cobertura 
a empleados de 

tiempo completo?

¿Paga el seguro al 
menos 60 por ciento 

de los gastos de 
salud cubiertos?

Esos empleados pueden optar 
por obtener cobertura a través 
del Intercambio de Beneficios 
de Salud de California, Covered 
California, y recibir un crédito 
fiscal para primas. 

Los empleados pueden obtener 
cobertura en el Intercambio de 
Beneficios de Salud de California, 
Covered California, y recibir un 
crédito fiscal para primas.

¿Tiene algún 
empleado que 
pague más del 

9.5 por ciento del 
ingreso familiar por 

la cobertura que 
ofrece?

¿Cuál es su responsabilidad?
La ley de salud no exige que las empresas ofrezcan beneficios de salud a sus empleados, 
pero a partir del 2015 las empresas más grandes podrían enfrentar multas si no ofrecen 
cobertura asequible. A continuación se explica la responsabilidad del empleador.

Si tiene 25 
empleados o 
menos y salarios 
promedios de 
menos de $50,000, 
puede reunir los 
requisitos para un 
crédito fiscal si 
ofrece cobertura 
de salud. 

Usted debe 
pagar una 
multa por 
no ofrecer 
cobertura.

Usted debe 
pagar una 
multa por 
no ofrecer 
cobertura 
asequible. 
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EmpEzAR 

Aquí

Usted tiene las mismas opciones que los 
individuos comprando cobertura de salud. 
Visite www.HealthLawGuideForBusiness.
org/espanol para mayor información.

No hay multas 
debido a que 
su empresa 

ofrece 
cobertura 
asequible.

La multa es 
de $3,000 por 
empleado que 
reciba un crédito 
fiscal para primas 
en Covered 
California, hasta un 
máximo de $2,000 
por el número de 
empleados de 
tiempo completo, 
sin contar los 
primeros 30.

www.HealthLawGuideForBusiness.org/espanol
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SÍ

NO Si bien no hay 
una multa 
inmediata, 

usted de todas 
maneras debe 

cumplir con 
otros aspectos 

de la ley.


