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Descripcion Escolar

La escuela primaria Thomas Jefferson (Primaria Jefferson) forma parte del Distrito Escolar Unificado
de Santa Ana y esta situada en el extremo sur del centro del condado de Orange, en California. Los
limites de la Primaria Jefferson se extienden para incluir dos vecindarios circundantes. Un poco
mas de un tercio de la poblacidn de Jefferson proviene de estos vecindarios cercanos y estos
estudiantes son transportados en autobus a Jefferson, ya que muchos de ellos residen hasta dos
millas del plantel. Otro tercio de la poblacién de Jefferson proviene de las casas unifamiliares y
apartamentos de los alrededores de la escuela. El resto de la poblacidn estudiantil proviene de
vecindarios pertenecientes a otras escuelas y otras ciudades y se inscriben como transferencias
entre o dentro del distrito para asistir al Programa de Inmersién Dual en Espafiol K-5. La Primaria
Jefferson es una de las seis escuelas del distrito que ofrece un programa de Inmersién Dual K-5.
Jefferson utiliza el modelo de Inmersion Dual 90/10.

El programa de inmersion linglistica dual de TK/K-5 de la Primaria Jefferson es una oportunidad
Unica que reune a estudiantes que hablan espafiol e inglés en un esfuerzo por desarrollar un
completo bilingliismo en los estudiantes con dominio del inglés, y en los estudiantes de inglés. El
programa de Inmersion Dual celebré su 20 aniversario durante el afio escolar 2019-2020. La
inscripcion esta abierta a los estudiantes de kinder de transicion o kinder y de primer grado que
residan dentro y fuera del distrito. Los estudiantes participantes adquieren conocimientos en todas
las materias académicas para cumplir o superar las normas académicas establecidas por el Estado.
Desde kinder, los estudiantes reciben el 90% de la instruccion en espafiol y el 10% en inglés. El
porcentaje de espafiol disminuye a medida que aumenta el porcentaje de inglés, hasta que los
estudiantes empiezan el quinto afio, con el 50% de la instruccién en inglés y el 50% en espafiol.
Para mas informacion sobre el programa de Inmersion Dual, por favor visite la oficina de la escuela
o visite el sitio web de la escuela.

Ademas, Jefferson ofrece un programa preescolar a tiempo completo sélo en inglés, dos clases
preescolares de inmersién dual de medio tiempo, un programa de inmersion estructurada en inglés
TK/K-5 y un programa de educacion especial TK/K-5 para estudiantes leves/moderados y para
moderados/graves.

El personal de la Primaria Jefferson se esfuerza por inculcar en cada estudiante un sentido de
responsabilidad, orgullo académico y una imagen positiva de si mismo, construyendo una
asociacion efectiva entre el hogar y la escuela. Se anima a los padres a participar activamente en
el éxito educativo de sus hijos. Se pide a los padres que se ofrezcan como voluntarios a lo largo del
afio escolar, eligiendo participar como miembros del comité, ser voluntarios en las clases de sus
hijos o participar y asistir a las actividades de toda la escuela. Creemos que la participacion de los
padres es fundamental para el éxito general de cada nifio. La participacion de los padres es muy
valorada y fomentada aqui en la Primaria Jefferson. En todos nuestros programas integrales, la
escuela primaria Jefferson mantiene el compromiso de ofrecer un programa educativo sélido. Los
profesores, el personal y la administracion se adhieren a los principios de poner a los estudiantes
en primer lugar, crear el éxito para todos los estudiantes y que estos sean expertos a nivel
individual.
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https://www.sausd.us/jefferson

Visién:

El personal de la Primaria Jefferson proporcionara un ambiente de aprendizaje seguro y positivo con los esfuerzos de colaboracion de los
padres, el personal y la comunidad escolar. Al ofrecer una educacion del siglo XXI y presentar materiales intelectualmente interesantes a
la vez que se desarrollan las habilidades sociales y la autoestima, los estudiantes estaran preparados para ir al Instituto y las carreras
profesionales, y estaran preparados para tener éxito en una sociedad global compleja y diversa.

Mision:

Para implementar nuestra visidn, el personal de Jefferson proporcionara un programa de instruccion de calidad basado en las Normas
Basicas Comunes que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, fomentando el respeto mutuo y la colaboracion, y construyendo
la autoestima, la integridad y la confianza en un entorno académico rico, seguro y de apoyo.

Perfil distrital

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SAUSD, por sus siglas en inglés) es el 11° distrito mas grande en el estado, actualmente sirve a
casi 45,576 alumnos de kinder a 12. ° afio que viven en la ciudad de Santa Ana. A partir del 2019-20, SAUSD opera 36 primarias, 8
secundarias, 7 preparatorias, 4 preparatorias alternativas y 1 escuela semiauténoma. La poblacién estudiantil esta compuesta por 81%
inscritos en el programa de almuerzo gratuito o a precio reducido, 38% califica para apoyo de estudiante del idioma inglés y
aproximadamente 13% recibe servicios de educacion especial. Las escuelas de nuestro distrito han recibido los premios California
Distinguished Schools, National Blue Ribbon Schools, California Model School, Title | Academic Achieving Schools y Governor's Higher
Expectations en honor a sus programas destacados. Ademas, 20 escuelas han recibido el premio Golden Bell desde 1990.

Cada uno de los miembros del personal, padres y miembros de la comunidad del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ha desarrollado
y mantenido altas expectativas para asegurar que las necesidades intelectuales, creativas, fisicas, emocionales y sociales de cada
alumno se cumplan. El compromiso del distrito con la excelencia se logra a través de un equipo de profesionales dedicados a ofrecer un
programa educativo desafiante y de alta calidad. El éxito constante en el cumplimiento de los objetivos de rendimiento de los
estudiantes se atribuye directamente al enérgico personal docente del distrito y al fuerte apoyo de los padres y la comunidad.

Sobre el SARC
La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique  Inscripcion Estudiantil por Nivel de Afio para 2019-2020
un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para Nivel de Afio ‘ Cantidad de Alumnos

el 1 de febrero de cada afio. EI SARC contiene informacidn sobre la ,

s o A . ) . Kinder 129
condicién y desempeiio de cada escuela publica en California. Bajo la
formula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) 1° Grado 98
todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son 2° Grado 132
requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP, 3° Grado 113
por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas
anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con actividades 4° Grado %4
especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos 5° Grado 94
reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en Inscripcion Total 660
el SARC.

. Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de

consultar la pagina web del SARC del Departamento de Inscripcion Estudiantil por Grupo para 2019-2020

Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés), en Grupo Estudiantil Porcentaje de Inscripcién Total
https://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. Afroamericano 0.5
e  Paramasinformacién sobre el LCFF o LCAP, consulte el sitio web Nativos A - Nati g
LCFF de CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/. ativos Americanos o Nativos de 0.3
) T S L Alaska
e Silos padres y el publico general desean recibir informacién
adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el directoro  [Asidtico 3.8
la oficina del distrito. Filipino 0.5
Hispano o Latino 91.4
White 2.6
Dos o Mas Origenes Etnicos 1.1
De Escasos Recursos Econdmicos 78.6
Estudiantes del inglés 48.8
Alumnos con Discapacidades 15.3
Jovenes de Crianza Temporal 0.8
Indigentes 2
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A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

e Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan educando;
. Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y
e Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo

Maestros Certificados para Escuela Primaria Jefferson

Con Certificacion Total 32 32 30
Sin Certificacion Total 0 1
Que Ensefian Fuera de su Area de Competencia 0 0 0

Maestros Certificados para Distrito Escolar Unificado de Santa Ana

Con Certificacion Total . . 1918
Sin Certificacion Total ¢ ¢ 11
Que Ensefian Fuera de su Area de Competencia ¢ ¢ 0

Asignaciones Incorrectas de Maestros y Puestos Vacantes en la Escuela Primaria Jefferson

Indicador
Asignaciones Incorrectas de Maestros de Estudiantes del Inglés 0 0 0
Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros* 0 0 0
Puestos de Maestros Vacantes 0 0 0

Nota: “Asignaciones Incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos
estudiantiles, etc.

*Asignaciones Incorrectas de Maestros incluye la cantidad de Asignaciones Incorrectas de Maestros de Estudiantes del Inglés.
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Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (Ciclo Escolar 2020-2021)

Libros de Texto y Materiales Instructivos
Ano y mes en los cuales se recopilaron los datos: 22 de septiembre del 2020

Niveles de afio

Aiio de adopcién Editor de libro de texto de primaria

Matematicas

2017 Houghton-Mifflin, Expressions Kinder-5.° afio

Artes linglisticas

Kinder de transicién-

2018 Benchmark Education Company, Benchmark Advance 5 ° afio

Espaiiol-Artes lingiiisticas

Kinder de

2018 Benchmark Education Company, Benchmark Adelante - o~
transicion-5.° afio

Ciencias

2008 MacMillan/ McGraw Hill, California Science Kinder-5.° afio

Ciencia social

2007 Scott- Foresman, History-Social Science for California Kinder-5.° afio

4 significa que los datos no son necesarios. Los campos no se proporcionan a proposito.

Condicién de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (Afio Mas Reciente)

Los conserjes escolares y el departamento distrital de mantenimiento trabajan en conjunto para garantizar que los salones y los terrenos escolares se
encuentren en buen mantenimiento, seguros y funcionando para los alumnos, padres y visitantes. El departamento de mantenimiento y funcionamiento
(M&O, por sus siglas en inglés) emplea un sistema electrénico de solicitudes de servicio que permite al personal escolar comunicar imprevistos,
reparaciones urgentes o proyectos especiales. La mayoria de las reparaciones y del mantenimiento de la escuela son realizados por los especialistas
profesionales de oficio altamente calificados del distrito. Las situaciones de emergencia son resueltas de inmediato ya sea por el conserje de la escuela
o el personal distrital de mantenimiento, dependiendo de la naturaleza de la situacidn. Los conserjes diurnos y vespertinos trabajan estrechamente como
equipo y con el director para realizar el mantenimiento de rutina, las obligaciones diarias de conserjeria y como preparativos para eventos especiales. El
director y el conserje diurno se comunican diariamente para conversar sobre las necesidades de limpieza y las inquietudes de seguridad del plantel. Cada
mafiana antes de comenzar las clases, el conserje y el director inspeccionan las instalaciones para ver que no haya riesgos de seguridad, grafiti, y otras
condiciones que se deban remover antes de que los alumnos y el personal ingresen al terreno escolar. La seguridad y limpieza escolar son la prioridad
primordial de los conserjes y se enfatiza firmemente como componente de sus rutinas diarias. Los conserjes son capacitados por los administradores de
M&O en relacion a los procedimientos apropiados de limpieza, el uso de quimicos y de equipo. Los conserjes diurnos son responsables de seguir una
serie de normas de limpieza y procedimientos para priorizar el mantenimiento general del plantel. El conserje diurno revisa los bafios dos veces al dia
como medida preventiva para mantener las instalaciones bien abastecidas, seguras e higiénicas. Los conserjes diurnos son responsables de limpiar
minuciosamente los salones, las areas de oficinas y los bafios. La oficina distrital envia a jardineros para realizar mantenimiento general de los jardines,
areas verdes, terrenos deportivos y sistemas de irrigacion.
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Estatus de Buen Reparo de Instalacion Escolar (Afio Mas Reciente)
Usando los datos FIT recopilados mas recientemente (o equivalente), proporcione lo siguiente:
e  Determinacion de estatus de reparo para sistemas incluidos
. Descripcion de cualquier mantenimiento necesario para garantizar buen estado de reparo
e Elafoy mesen cual se recopilaron los datos
. La tasa para cada sistema inspeccionado
e Llaclasificacion general

Ao y mes en que se recopilaron los datos mas recientes: 24 de julio de 2020

Reparacion Necesaria y Accion Tomada o

Sistema Inspeccionado Estatus de Reparo Planeada

Sistemas: Fugas de Gas, Calefaccion, Ventilacidn y Aire Bueno

Acondicionado (HVAC)/Sistemas Mecénicos, Alcantarillado

Interior: Superficies Interiores Bueno BIBLIOTECA: El desgarro de la alfombra
necesita reparacion - Solicitud de servicio
#48018
SALON 25: E| desgarro de la alfombra
necesita reparacion - Solicitud de servicio
#48018

Limpieza: Limpieza General, Invasion de Insectos/Plagas Bueno

Eléctrico: Sistemas Eléctricos Bueno

Bafios/Bebederos: Bafios, Lavamanos/Bebederos Bueno

Seguridad: Seguridad Contra Incendios, Materiales Bueno

Peligrosos

Estructuras: Dafios Estructurales, Techos Bueno BUNGALOW 47: Pared frontal de salida
tiene dafio de termitas - Solicitud de
servicio #58952
BUNGALOW 5A: La pared de salida
necesita reparar dafios causados por el
agua - Solicitud de servicio #58953
BUNGALOW 6A: La pared de salida
necesita reparar dafos causados por el
agua - Solicitud de servicio #58953

Exterior: Patio de Recreo/Plantel Escolar, Bueno

Ventanas/Puertas/Portones/

Clasificacién General Ejemplar
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B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad
estatal de rendimiento estudiantil (Prioridad 4):

e  Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluaciéon de Rendimiento
Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en
inglés], que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced
para alumnos en poblacién de educacién general y las
Evaluaciones Alternativas de California [CAA, por sus siglas en
inglés] para artes lingliisticas del inglés [ELA, por sus siglas en
inglés]/lectoescritura y matematicas administradas en tercero a
octavo y onceavo afo. Solo alumnos elegibles pueden participar
en la administracidon de las CAA. Material CAA cumple con las
normas de rendimiento alternativo, las cuales estan vinculadas
con las Normas Basicas Comunes Estatales [CCSS, por sus siglas
en inglés] para alumnos con discapacidades cognitivas
significativas); y

e El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado
cursos que satisfacen los requisitos para admisién a la
Universidad de California y la Universidad Estatal de California, o
secuencias de educacion de carrera técnica o programas de
estudio.

Resultados CAASPP sobre Artes Linglisticas del
Matematicas para Todos los Alumnos

Tercer a Octavo y Onceavo Grado

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales

Inglés (ELA) y

Materia Escuela Escuela Distrito Distrito | Estado @ Estado

2018-19 2019-20 2018-19 2019-20 2018 2019-20
ELA 26 N/A 35 N/A 50 N/A
Matema| 5, N/A 28 N/A 39 N/A
ticas

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensd el requisito de pruebas a
nivel estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Nota: Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez o
menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada
chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: Resultados ELA del examen incluyen la Evaluaciéon Sumativa Smarter
Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la
cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién
Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la
norma (es decir, logré Nivel 3 - Alterno) en el CAA dividido por la cantidad total de
alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Resultados del Examen CAASPP en Ciencia para Todos los Alumnos
Quinto y Octavo Grado y Escuela Preparatoria
Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las Normas Estatales
Materia Escuela Escuela Distrito Distrito Estado  Estado
2018-19 2019-20 2018-19 2019-20 2018-19 2019-20

N/A N/A

N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a nivel
estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

Nota: La nueva Prueba de Ciencia de California (CST, por sus siglas en inglés) fue
inicialmente administrada de forma operacional en el ciclo escolar 2018-2019.

Prioridad Estatal: Otro Resultado Estudiantil
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de
Otros Resultados Estudiantiles (Prioridad 8):

. Resultados estudiantiles en las materia de educacion fisica.

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo Normas de Condicion Fisica para
2019-20

4de6 5de6 6de6
5 N/A N/A N/A
7 N/A N/A N/A
9 N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

Nota: Los datos de 2019-2020 no estan disponibles. Debido a la pandemia COVID-
19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a nivel
estatal para el ciclo escolar 2019-2020.
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Resultados del Examen CAASPP en Ciencia por Grupo Estudiantil
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

o e Can'tidad Porc.entaje Porce|'1taje Porc?ntaje
Grupo Estudiantil Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Prueba Superando

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawadi o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion N/A N/A N/A N/A N/A
Migrante

Jévenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
Nota: Los datos de 2019-2020 no estdn disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a nivel
estatal para el ciclo escolar 2019-2020.
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Resultados de Examen CAASPP en Artes Lingiiisticas del Inglés (ELA) por Grupo Estudiantil
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

o e Caqtidad Porc.entaje Porce|'1taje Porc?ntaje
Grupo Estudiantil Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Prueba Superando

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawadi o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion N/A N/A N/A N/A N/A
Migrante

Jévenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
Nota: Los datos de 2019-2020 no estén disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensé el requisito de pruebas a nivel
estatal para el ciclo escolar 2019-2020.
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Resultados de Examen CAASPP en Matematicas por Grupo Estudiantil
Tercer a Octavo y Onceavo Grado (Ciclo Escolar 2019-2020)

o e Can'tidad Porc.entaje Porce|'1taje Porc?ntaje
Grupo Estudiantil Realizando Realizando No Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Prueba Superando

Todos los Alumnos N/A N/A N/A N/A N/A
Masculinos N/A N/A N/A N/A N/A
Femeninas N/A N/A N/A N/A N/A
Afroamericanos N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo Americano o Nativo de Alaska N/A N/A N/A N/A N/A
Asiatico N/A N/A N/A N/A N/A
Filipino N/A N/A N/A N/A N/A
Hispano o Latino N/A N/A N/A N/A N/A
Nativo de Hawadi o Islefio del Pacifico N/A N/A N/A N/A N/A
Blanco N/A N/A N/A N/A N/A
Dos o Mas Origenes Etnicos N/A N/A N/A N/A N/A
De Escasos Recursos Econémicos N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes del inglés N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos con Discapacidades N/A N/A N/A N/A N/A
Alumnos Recibiendo Servicios de Educacién N/A N/A N/A N/A N/A
Migrante

Jévenes de Crianza Temporal N/A N/A N/A N/A N/A
Indigentes N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.
Nota: Los datos de 2019-2020 no estén disponibles. Debido a la pandemia COVID-19, se emitié la Orden Ejecutiva N-30-20 que dispensd el requisito de pruebas a nivel
estatal para el ciclo escolar 2019-2020.

C. Inclusidn

Prioridad Estatal: Participacion de los Padres
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Participacién de los Padres (Prioridad 3):
e  Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacion de los padres en toma de decisiones para el distrito y cada sitio escolar.

Oportunidades para Participacion de los Padres (Ciclo Escolar 2020-2021)

Se anima a los padres a participar en la comunidad de aprendizaje de la Escuela Primaria Jefferson ofreciendo su tiempo para participar en las actividades
de la escuela, asistir a los eventos de la escuela o compartir el proceso de toma de decisiones, y se les mantiene informados a través de nuestro sistema
de comunicacidn de la escuela al hogar. Como voluntarios, los padres de Jefferson ayudan en las clases con grupos pequefios, ayudan en la biblioteca,
sirven como acompaniantes en los viajes de estudio, ayudan a coordinar eventos de clase y de toda la escuela, hacen presentaciones sobre carreras y
pasatiempos, y coordinan eventos familiares.

La Escuela Primaria Jefferson ofrece una amplia gama de oportunidades para que los padres interactien con el personal de la escuela mientras apoyan
los esfuerzos académicos de sus hijos. Los padres asisten a las conferencias de padres y maestros, a la Noche de Regreso a Clases, y la Visita Escolar.
También tenemos padres que coordinan programas de enriquecimiento después de la escuela. Otros eventos escolares incluyen:

e Actuaciones de los estudiantes

e  Recaudacion de fondos

e Actuaciones de musica, coro y/o teatro

e  Ferias de ciencia

. Eventos deportivos

e Actividades de promocién

e Asambleas de reconocimiento de los estudiantes

e  Capacitacion y/o talleres de educacién para padres
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Grupos de padres en la toma de decisiones:

El Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y la Organizacién
de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) incluyen varios miembros de los padres y se reiinen mensualmente para facilitar las decisiones de la
escuela. El Comité del Consejo del Sitio Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor del Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) supervisan
el presupuesto escolar y el Plan de Mejoramiento Escolar. La Organizacién de Padres y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) es responsable de muchos
eventos escolares, y eventos adicionales de recaudacion de fondos que han ayudado a comprar una diversidad de articulos necesarios, suministros
escolares, equipo de educacidn fisica, el campamento de ciencias al aire libre de quinto grado y excursiones. Hay un reunién de café mensual con el
director y una reunion anual del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) ofrecida para proporcionar a la comunidad y a los
padres la oportunidad de dar su opinion.

Comunicacion de la escuela a la casa:

La comunicacién entre la escuela y el hogar se da tanto en inglés como en espafiol. A través de la correspondencia de rutina y de anuncios especiales, se
mantiene a los padres informados sobre los eventos de toda la escuela, las actividades de los estudiantes, los horarios, los cambios en las politicas y las
actualizaciones del plan de estudios de las clases, que se incluyen en los siguientes formatos:

e ParentSquare
® Peachjar
e Sitio web de la Escuela Primaria Jefferson

Redes sociales: Facebook e Instagram
Canal 31 o 51 de servicio publico
Boletines de la escuela y/o de la clase
Volantes/boletines de noticias
Banderas de la escuela

Orientacion para nuevos estudiantes

Prioridad Estatal: Ambiente Escolar
El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):

e  Tasas de suspension estudiantil;
e  Tasas de expulsidn estudiantil; y
e  Otras medidas locales sobre el sentido de seguridad.

Plan de Seguridad Escolar (Ciclo Escolar 2020-2021)
Fecha de aprobacion del Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en inglés) para 2019-2020: 29 de enero de 2020

El Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en inglés) fue desarrollado en colaboracién con las fuerzas del orden y la Oficina del Distrito
para cumplir con los requisitos del proyecto de ley 187 del Senado. El Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en inglés) es administrado
por el Distrito a través de Doc-Tracking. Se revisay actualiza el plan mas actual de la escuela para abordar la seguridad y la preparacién para emergencias.
Se requiere que las escuelas revisen y actualicen su Plan Integral de Seguridad Escolar (CSSP, por sus siglas en inglés) con sus Consejos Escolares y/o
Comités de Seguridad. Cada escuela también se retne con la Policia Escolar Unificada de Santa Ana anualmente para discutir el ingreso y egreso, los
datos sobre el crimen y otros factores relacionados con la Prevencidn del Crimen a través del Disefio Ambiental (CPTED, por sus siglas en inglés).

Suspensiones y Expulsiones
(datos recopilados entre julio y junio, cada ciclo escolar completo respectivamente)

Escuela Escuela Distrito Estado Estado

2017-18 2018-19 2018-19 2017-18 2018-19
Suspensiones 1.2 2.0 3.1 3.2 3.5 3.5
Expulsiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

Suspensiones y Expulsiones Exclusivamente para Ciclo Escolar 2019-2020
(datos recopilados entre julio y febrero, ciclo escolar parcial debido a la pandemia COVID-19)

Escuela Distrito Estado

2019-20 2019-20 2019-20
Suspensiones 0.3 2.3 25
Expulsiones 0 0.0 0.1

Nota: Los datos de tasa de suspensiones y expulsiones para 2019-2020 no son comparables a los datos del previo afio ya que el ciclo escolar 2019-2020 es un ciclo escolar
parcial debid a la pandemia COVID-19. Como tal, fuera inapropiado hacer comparaciones en tasas de suspensiones y expulsiones en el ciclo escolar 2019-2020 comparado
a previos afos.
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D. Otra Informacion del SARC

La informacion en esta seccidn es requerida estar en el SARC pero no es incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Tasa de Orientadores Académicos por Alumno (Ciclo Escolar 2019-2020)

Orientadores Académicos* 0
* Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Personal de Servicios de Apoyo Estudiantil (Ciclo Escolar 2019-2020)

Cargo Cantidad de Equivalente a
& Tiempo Completo (FTE)

Orientador (Académico, Social/Conductual o Desarrollo Vocacional)

Maestro/a de Medios Bibliotecarios (Bibliotecario)

Personal de Servicios Bibliotecarios (Auxiliar Docente)

Psicélogo/a

Trabajador/a Social

Enfermera/o

Especialista en Problemas de Audicién/Lenguaje/Habla

Especialista de Recursos (no docente)

Otro 1
*Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo complete.

Promedio del Tamafio de Clase y Distribucion del Tamafio de Clase (Primaria)
2017-18 2017-18 | 2017-18 2017-18 | 2018-19 2018-19 2018-19 2018-19 2019-20 2019-20 2019-20 2019-20

Tamaiio #de #de #de Tamaiio #de #de #de Tamano #de #de #de
Grado Promedio Clases* Clases* Clases* | Promedio Clases* Clases* Clases* Promedio Clases* Clases* Clases*
de Tamafio | Tamafio Tamafio | Tamano Tamano Tamaino Tamafio Tamafio Tamafio Tamafo Tamaio
Clase 1-20 21-32 33+ 1-20 21-32 33+ 1-20 21-32 33+
Kinder 21 3 5 22 2 3 1 25 5
1 26 4 27 5 23 4
2 24 4 23 1 4 21 1 5
3 20 1 3 24 1 3 19 2 4
4 26 5 19 3 1 19 3
5 19 4 2 1 19 3 5 24 1 1
Otro** 7 1 6 1 11 4

*Cantidad de salones indica cudntas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por clase)
**Categoria “Otro” es para clases con varios niveles de afio.
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Formacion Profesional (Tres Afios Mas Recientes)

Cantidad de Dias Escolares Dedicados a Formacion del Personal y Continuo Mejoramiento

Todas las actividades de mejora del curriculo y de la instruccidn en el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana estan alineadas con las normas y marcos
comunes del Estado. Las concentraciones de formacidn del personal se seleccionan e identifican basandose en los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes, la aportacion de los maestros, las Normas de Contenido Estatal y las encuestas de formacién profesional.

Todas las actividades de formacion del personal en el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana se centran en aumentar el aprendizaje y la competencia de
los estudiantes. Dedicamos dos horas al mes a formacion profesional y también dos horas para la colaboracién de nivel de grado los miércoles. A
continuacién se presenta una breve lista de nuestros talleres de formacidn de personal:

e Incrementar el uso del vocabulario académico de los estudiantes en la escucha, el habla, la lectura y la escritura, segun lo prescrito por las
Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés).

e Uso de Lexia, iStation, Achieve 3000 para estudiantes de nivel lI/1ll en Artes del Lenguaje

e Aumentar el acceso y el uso del Programa de Matematicas del Instituto MIND "Jiji" ST Math

e Establecer estaciones de trabajo independientes, para crear una préctica independiente de calidad y aumentar las oportunidades de practica
guiada

e Incrementar el uso del Accelerated Reader en toda la escuela con el uso de carritos de portatiles

e Aumentar las lecciones del Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés) con los KITS DE
INGENIERIA EN EDUCACION

e Crear e implementar un laboratorio de robédtica de escuela primaria
e Implementar dispositivos para cada alumno en toda la escuela

e Usar la evaluacién formativa (tickets de salida) para comprobar la comprension usando las evaluaciones de logros adaptables por
computadora (MAP) en lectura y matematicas y analizar los resultados para guiar la instruccién

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ofrece capacitacion y apoyo suplementarios para la implementacion o aplicacién de programas nuevos y en
curso. Las actividades de capacitacion se llevan a cabo durante el afio escolar, después de la escuela y durante el verano y generalmente se centran en
el plan de estudios, las estrategias de ensefianza y las metodologias. Las oportunidades de capacitacion del distrito se centraron en lo siguiente:

e Procedimientos de cierre de seguridad

e Artes del Lenguaje Inglés/Espafiol y Matematicas y las mejores estrategias de instruccién

® Proyecto de Matematicas de UCI

e Curriculo de materias basicas

e Vocabulario académico

e Entrenamiento del Disefio Guiado de Adquisicidn del Idioma (GLAD, por sus siglas en inglés)

e Formacion de Tecnologia del Proyecto de Asistencia Tecnoldgica de California (CTAP, por sus siglas en inglés)
® Instruccion diferenciada

e Educacion de Dotados y Talentosos

e Trabajo con los padres

e Educacion Especial

e Andlisis de datos y uso de los datos para el impulso de la instruccién

e Mapas de curriculos

e Thinking Maps

e Evaluaciones de referencia y Medida de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) en artes del lenguaje y matematicas
e Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés)

Los nuevos maestros y los maestros que aln no estan plenamente acreditados cuentan con el apoyo de la capacitacidn de sus pares y de amplia formacién
del personal. El Programa de Induccién de Maestros y Apoyo Profesional es un programa aprobado por el estado que ofrece apoyo y asistencia adicional
a los maestros recién acreditados. Todos los nuevos maestros son asignados a un Proveedor de Apoyo (maestro asesor) y se les proporciona apoyo
individualizado durante un periodo de dos afios. Vera mas informacion sobre el Programa de Induccién de TIPS disponible en www.sausdtips.org.

Para apoyar a los maestros veteranos asi como a los nuevos maestros del distrito, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ofrece Revisidn de Evaluacion
de Pares (PAR, por sus siglas en inglés) que se define facilmente como los maestros que ayudan a los maestros. Los maestros veteranos con experiencia
y conocimientos, llamados maestros consultores, proporcionan asistencia continua a los maestros que necesitan mejorar sus habilidades de instruccién,
las estrategias de manejo del salén de clases, el conocimiento de la materia y/o los aspectos relacionados con su desempefio en la ensefianza.

Se alienta a los miembros del personal a que asistan a talleres y conferencias profesionales. Se alienta a los nuevos maestros, a los maestros
experimentados, a los lideres de los mentores/maestros, a los administradores y al personal de apoyo a que participen en los talleres que patrocina la
Oficina de Educacion del Condado de Orange, asi como en los cursos que ofrecen los Institutos y Universidades de la comunidad. El personal de apoyo
clasificado puede recibir capacitacion adicional relacionada con el trabajo de los vendedores, supervisores de departamento y representantes de distrito.
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Los maestros reciben apoyo durante la implementacion de estrategias basadas en la investigacidn mediante observaciones formales e informales en
clase semanales y sugerencias de los administradores, asi como charlas entre maestros y administradores que tienen lugar tres veces al afio. Los maestros
también se reunen cada dos semanas en reuniones de colaboracién a nivel de grado para hablar sobre la implementacidn de estrategias de contenidos
identificados, los estudiantes que trabajan por debajo del nivel de grado y los resultados de la evaluacién del nivel de grado.

Sueldos Administrativos y Docentes Ao Fiscal 2018-2019

Categoria

Cantidad
Distrital

Promedio Estatal
Para Distritos en

la

Misma Categoria

Sueldo de Maestro Principiante $57,963 $50,029
Sueldo de Maestro en el Nivel $88,515 $77,680
Intermedio

Sueldo de Maestro en el Nivel $112,309 $102,143
Superior

Sueldo Promedio de Director $137,206 $128,526
(Primaria)

Sueldo Promedio de Director $137,844 $133,574
(Secundaria)

Sueldo Promedio de Director $151,578 $147,006
(Preparatoria)

Sueldo del Superintendente $327,000 $284,736

Tipos de Servicios Financiados

RECURSOS DEL SIGLO XXI

Educacion y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus siglas en
inglés)

Graduacion de destino de Programa "Avance via la
Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) del
Departamento de Educaciéon del Condado de Orange (OCDE,
por sus siglas en inglés)

Fondo de Trayectoria de Carreras Profesionales de California
Academias de la Asociacién de California

Carl D Perkins Seccion 131: Educacion Técnica y de Carreras
Profesionales

Subvencidén de preparacion para ir al Instituto

Programa de Subvencién de Incentivos de la educacidon
técnica de carreras profesionales

Educacién para nifios y jévenes sin hogar

Ley Cada Alumno Sobresale: Financiamiento de mejora y
apoyo integral (CSI, por sus siglas en inglés) de la Agencia de
Educacioén Local (LEA, por sus siglas en inglés)

Head Start

Programa Il de preparacién para Kinder

Promedio Estatal

Porcentaje de Presupuesto Cantidad Para Distritos en
Distrital Distrital F]
Misma Categoria
Salario de Maestros 36.0 33.0
Salarios Administrativos 4.0 5.0

* Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del

CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados en www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Gastos por Alumno y Salarios de Maestros del Sitio Escolar para el Ciclo
Escolar 2018-19

Sueldo
Nivel Limitado llimitado Promedio
Docente
Sitio 9317 2799 6518 99092
Escolar
Distrito N/A N/A $7,554 $94,411
Estado N/A N/A $7,750 $83,052
Sueldo
Diferencia Porcentual llimitado Promedio
Docente
Sitio Escolar/Distrital -14.7 4.8
Sitio Escolar/Estado -17.3 17.6

Nota: Celdas con valor de “N/A” no requieren datos.

e Proyecto de Lighthouse Academy - Iniciativa del Gobernador
para la Educacion técnica de carreras profesionales
Academias de la Asociacién de California

e Loteria: Materiales de instruccién

®  Opcidn de facturacion de Medi-Cal

e Educacidn para migrantes

e (Cuenta de Mantenimiento para Proyectos Mayores vy
Continuos

® Proyecto para Liderar el Camino (PLTW, por sus siglas en
inglés)

e Modelo de clima escolar positivo

e Educacion Especial

® Programas suplementarios - Secundaria especializada

e Titulo |, Parte A

e Programa de educacion para inmigrantes del Titulo I

® Programa para estudiantes con dominio limitado del inglés del
Titulo Il

e Titulo II-Parte A: Mejorar la calidad de los maestros

e Titulo IV, Parte A: Programa de Apoyo al Estudiante y
Subvencion de Enriquecimiento Académico
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DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dg.cde.ca.gov/dataguest/ que cuenta con informacion
adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente, DataQuest es un sistema dindmico
que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacidn, egresados de escuela preparatoria, abandono escolar, matriculacién
en cursos, dotacion, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés).

Interfaz (Dashboard) Escolar de California

La Interfaz Escolar de California (Dashboard) https://www.caschooldashboard.org/ refleja el nuevo sistema de contabilidad y continuo mejoramiento de
California y proporciona informacion sobre como los LEA y las escuelas estan cumpliendo las necesidades de la diversa poblacidn estudiantil de California.
La Interfaz (Dashboard) cuenta con informes que exhiben el desempefio de los LEA, las escuelas y los grupos estudiantiles en un grupo de medidas
estatales y locales para ayudar a identificar las fortalezas, desafios y areas necesitando mejoramiento.
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