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Descripcion Escolar

La misién de la Academia REACH es satisfacer las Unicas necesidades educativas, sociales, fisicas y
emocionales de nuestra diversa poblacion estudiantil en un entorno seguro y enriquecedor para
alentar a los alumnos a desarrollar un entusiasmo por el aprendizaje de formacion continua y un
deseo para buscar oportunidades profesionales y de educacion superior.

La vision de la Academia REACH es ser una segunda oportunidad para el Exito. Hacemos esto
teniendo personal comprensivo que crea conexiones y vinculos,al mismo tiempo que brinda un
método alternativo de ensefianza, evaluacidn y aprendizaje. La escuela ofrece un curriculo riguroso
y relevante, estrategias de prevencion e intervencidn para alumnos en riesgo, y oportunidades de
aprendizaje extendido, todo ello en un ambiente seguro y saludable. Con esta aproximacion, en
colaboracién con nuestros socios comunitarios, somos capaces de atender las necesidades
educativas, sociales, fisicas y emocionales Unicas de nuestros alumnos diversos a los que servimos.
Lema de la Academia REACH: Elevandonos para LOGRAR (REACH, en inglés) Nuevas Alturas.

Descripcion de la Academia REACH: La Academia REACH es una Escuela de Dia Comunitaria operada
por el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana. La Academia REACH sirve a los alumnos del Distrito
gue han sido expulsados, remitidos por un Consejo de Revisidn de Asistencia Escolar (SARB, por sus
siglas en ingles), remitidos por un Comité de Colocacidn Estudiantil (PPC, por sus siglas en inglés)
por problemas de conducta, asistencia y/o rendimiento, remitidos por Condena Condicional del
Condado de Orange y/u otros jovenes en riesgo. La Academia REACH esta acreditada por la
Asociacién Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) y ofrece cursos
para cumplir con los requisitos "a-g" de acceso a las universidades UC y UCS. La Academia REACH
opera una jornada instructiva de 360 minutos, la cual es un enfoque Centrado en el Alumno que
apoya y adopta las diversas necesidades de los alumnos con un método alternativo de ensefianza,
evaluacién y aprendizaje, una ensefianza y curriculo rigurosos y relevantes, intervencién y
prevencion, mayores oportunidades de aprendizaje, entornos sanos y seguros y socios con recursos
comunitarios. El 26 de abril del 2016, la Junta de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Santa
Ana renombro la Academia REACH, que es el acrénimo (en inglés) de ciudadanos Responsables,
comunicadores Efectivos, aprendices Activos, pensadores Criticos e individuos Saludables. Si los
alumnos pueden convertirse verdaderamente en ciudadanos Responsables, comunicadores
Efectivos, aprendices Activos, pensadores Criticos e individuos Saludables, que es verdaderamente
lo que queremos que sean los alumnos. La Academia REACH ha evolucionado a lo largo de los
ultimos afios para convertirse en una escuela con una Cultura Positiva y Reparadora que ofrece un
pequeifio ambiente escolar, con una baja proporcién de alumnos por maestro, mds atencién
individualizada, unas relaciones entre alumnos y personal mas sélidas, y un especial énfasis en el
Pensamiento de Orden Superior, el Aprendizaje Mixto y las Habilidades de Exito, lo cual ha creado
un ambiente donde todos los alumnos pueden esforzarse para tener éxito.
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Ademas de ofrecer las materias tradicionales, tales como Artes Lingtisticas en Inglés, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias, Idiomas
Extranjeros y Educacion Fisica, la Academia REACH ha creado un curso llamado "HEART" (CORAZON), el cual es un Curso de Orientacién
para todos los alumnos nuevos, y cuyo propdsito es aliviar el estrés de estos alumnos y sus familias, y prepararlos mejor para el Exito.
HEART son las siglas en inglés de Esperanza, Implicacion, Logro, Reparacidn y Transicion. El Curso HEART fue creado para que los alumnos
permanecieran 20 dias en promedio, y cada letra de HEART tiene un modulo creado en Canvas que incluye lecciones sobre cada letra de
"HEART". Estas lecciones integran Tecnologia, Lectura, Escritura, Reflexién, Compartir, Circulos reparadores, Ensefianza Intercurricular y
Exploracién Profesional. El curso HEART es un esfuerzo colaborativo con Project Kinship (Proyecto Parentesco).

Project Kinship es uno de los muchos socios comunitarios en la Academia REACH, y la misién de Project Kinship es incrementar la seguridad
de la comunidad, promover la esperanza, salud y bienestar entre los encarcelados anteriormente y sus familias, y ayudar a los individuos
a re-ingresar exitosamente a la comunidad. El Project Kinship brinda apoyo individual directo con Administracion de Casos a alumnos y
familias con apoyo vinculado a recursos comunitarios, orientacién para-profesional individual, mediacidn individual entre pandillas,
intervencion de crisis para pandillas dentro del sitio y apoyo con desintensificacidn, servicios de orientacidn individual sobre abuso de
sustancias, visitas a domicilio y brindando apoyo en grupo con Circulos de Practica Restauradora, Grupos de Conocimiento Emocional y
Gestion de la Ira, Grupo Extracurricular de Practica Restauradora, Actividades de Desarollo Juvenil, Grupos de Intervencion para Pandillas,
Grupos de Intervencién para Alumnos y Grupos para Abuso de Sustancias.

Otros Socios Comunitarios diarios en el sitio son Condena Condicional del Condado de Orange y el Departamento de Educacién del
Condado de Orange - Salud Mental, asi como otros socios comunitarios quienes ayudan a brindar mayores oportunidades de aprendizaje.
Con todo esto, podemos satisfacer las Unicas necesidades educativas, sociales, fisicas y emocionales de los diversos alumnos a quienes
servimos, y ofrecerles una segunda oportunidad para el éxito.

Perfil del Distrito

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SAUSD, por sus siglas en inglés) es el séptimo distrito mas grande del estado, y actualmente
atiende a casi 56,000 alumnos, en niveles de afio que van del Kinder a 120, residentes de la Ciudad de Santa Ana. En fecha del 2015-2016,
el distrito SAUSD opera 37 escuelas primarias, 9 secundarias, 7 preparatorias, 3 preparatorias alternativas y 5 escuelas semiauténomas.
El alumnado estd formado por un 91% de nifios/as que se acogen al programa de Comidas a Precio Gratuito o Reducido, un 60% cualifican
para recibir apoyos para Estudiantes de Inglés, y aproximadamente un 12% reciben educacién especial. Nuestras escuelas del distrito han
recibido los premios de Escuelas Distinguidas de California, de Escuelas de Listén Azul a nivel Nacional, de Escuela Modelo de California,
de Escuelas de Rendimiento Académico de Titulo | y de las Expectativas Mas Altas del Gobernador en honor a nuestros excelentes
programas. Ademas, 20 escuelas han recibido el premio de la Campana Dorada desde el 1990.

Cada uno de los miembros del personal y los padres y socios comunitarios del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana han desarrollado y
mantenido unas altas expectativas para garantizar que se atienden las necesidades intelectuales, creativas, fisicas, emocionales y de
desarrollo social de cada uno de los alumnos. El compromiso del distrito con la excelencia se logra mediante un equipo de profesionales
dedicados a impartir un programa educativo exigente y de alta calidad. El éxito constante a la hora de lograr las metas de rendimiento
estudiantil se atribuye directamente al energético personal docente del distrito y al fuerte apoyo que recibimos de los padres y de la
comunidad.

Sobre el SARC Matriculacion de Alumnos por Nivel de Afio para el 2016-17
La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique ) " X

. . . . Nivel de Ao Cantidad de Alumnos
un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas en inglés), para
el 1 de febrero de cada afio. El SARC contiene informacion sobre la 7mo afio 1
condicién y desempefio de cada escuela publica en California. Bajo la 8vo afio 5

férmula de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés)
todas las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) son
requeridas preparar un plan de responsabilidad bajo control local (LCAP,  |10mo afio 6
por sus siglas en inglés), que describe como intentan cumplir las metas 11vo afio
anuales especificas a la escuela para todos los alumnos, con actividades
especificas para abordar prioridades estatales y locales. Ademas, datos
reportados en un LCAP debe ser consistente con los datos reportados en Matriculacién total 31
el SARC.
e Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de

consultar la pagina web del SARC del Departamento de Educacion de

California (CDE, por sus siglas en inglés), en

http://www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/.
. Para mas informacion sobre el LCFF o LCAP, vea el sitio web CDE

LCFF http://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.
e Silos padresy el publico general desean recibir informacién

adicional sobre la escuela, pueden comunicarse con el director o la

oficina del distrito.

9no afio 11

12vo aiio 3
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Matriculacién Estudiantil por Grupo del 2016-17

Porcentaje de Matricula Total

Afroamericanos 3.2
Nativos americanos/nativos de Alaska 0
Asiaticos 0
Filipinos 0
Hispanos o latinos 96.8
Islefios del pacifico/nativos de Hawai 0
Blancos 0
Dos o mas razas 0
De escasos recursos econémicos 96.8
Estudiantes del inglés 48.4
Alumnos con discapacidades 22.6
Jovenes de crianza temporal 3.2

A. Condiciones de Aprendizaje

Prioridad Estatal: Basico

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal basica (Prioridad 1):

¢ Nivel al cual los maestros estan correctamente asignados y totalmente acreditados en la materia y para los alumnos que estan educando;
e Alumnos tienen acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

e Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Maestros Certificados

ACADEMIA REACH

Con certificacion total 10 7 6

Sin certificacion total 0 0 0
Que ensefian fuera de su area de competencia 0 0 0

Distrito Escolar Unificado de Santa Ana

Con certificacion total . . 2139
Sin certificacion total . ¢ 0
Que ensefian fuera de su area de competencia ¢ ¢ 10

Asignaciones incorrectas de maestros y puestos vacantes en esta escuela

ACADEMIA REACH 15-16

Maestros de Estudiantes de Inglés 0 0 0
Total de asignaciones docentes incorrectas 0 0 0
Puestos vacantes de maestros 0 0 0

* “Asignaciones incorrectas” se refiere a la cantidad de puestos que cuentan con maestros sin la autorizacion legal para ensefiar ese nivel de afio, materia, grupos

estudiantiles, etc. Asignaciones incorrectas de maestros incluye la cantidad de asignaciones incorrectas de maestros de estudiantes del inglés.
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Calidad, Vigencia y Disponibilidad de Libros de Texto y Articulos Instructivos (ciclo escolar 2017-18)

Todos los libros de texto utilizados en el curriculo comun a lo largo del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana estan alineados a las Normas y Marcos de
Contenido de California. EI material instructivo para Kinder-82 afio es seleccionado de la lista mas reciente del estado del material basado en normas y
es adoptado por el Consejo Estatal de Educacidon. El material instructivo para 92-129 afio esta basado en normas y es aprobado por el Consejo Directivo
del Distrito. El 12 de septiembre de 2016, el Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana realizé una audiencia publica para certificar
hasta qué punto se ha proporcionado los libros de texto y el material instructivo a los alumnos. El Consejo Directivo adoptd la Resolucién No. 17/18-3200
que certifica conforme el Codigo Educativo § 60119 que para el ciclo escolar 2017-2018, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ha proporcionado
suficientes libros de texto o material instructivo, o ambos, consistentes con el contenido y los ciclos de marcos curriculares adoptados por el Consejo
Estatal, a cada alumno matriculado en un curso de idioma extranjero o de salud, y que hay suficiente equipo para laboratorio de ciencia aplicable a los
cursos de laboratorio de ciencia ofrecidos de 92-122 afio, incluidos, a disponibilidad de los alumnos.

Condicion de las Instalaciones Escolares y Mejoras Planificadas (afio mas reciente)

Los conserjes escolares y el departamento distrital de mantenimiento trabajan en conjunto para garantizar que los salones y los terrenos escolares se
encuentren en buen mantenimiento, seguros y funcionando para los alumnos, padres y visitantes. El departamento de mantenimiento y funcionamiento
(M&O, por sus siglas en inglés) emplea un sistema electrénico de solicitudes de servicio que permite al personal escolar comunicar imprevistos,
reparaciones urgentes o proyectos especiales. La mayoria de las reparaciones y del mantenimiento de la escuela son realizados por los especialistas
profesionales de oficio altamente calificados del distrito. Las situaciones de emergencia son resueltas de inmediato ya sea por el conserje de la escuela
o el personal distrital de mantenimiento, dependiendo de la naturaleza de la situacidn. Los conserjes diurnos y vespertinos trabajan estrechamente como
equipo y con el director para realizar el mantenimiento de rutina, las obligaciones diarias de conserjeria y como preparativos para eventos especiales. El
directory el conserje diurno se comunican diariamente para conversar sobre las necesidades de limpieza y las inquietudes de seguridad del plantel. Cada
mafiana antes de comenzar las clases, el conserje, el director y el sub-director inspeccionan las instalaciones para ver que no haya riesgos de seguridad,
grafiti, y otras condiciones que se deban remover antes de que los alumnos y el personal ingresen al terreno escolar. La seguridad y limpieza escolar son
la prioridad primordial de los conserjes y se enfatiza firmemente como componente de sus rutinas diarias. Los conserjes son capacitados por los
administradores de M&O en relacidn a los procedimientos apropiados de limpieza, el uso de quimicos y de equipo. Los conserjes diurnos son responsables
de seguir una serie de normas de limpieza y procedimientos para priorizar el mantenimiento general del plantel. El conserje diurno revisa los bafos dos
veces al dia como medida preventiva para mantener las instalaciones bien abastecidas, seguras e higiénicas. Los conserjes diurnos son responsables de
limpiar minuciosamente los salones, las areas de oficinas y los bafios. La oficina distrital envia a jardineros para realizar mantenimiento general de los
jardines, areas verdes, terrenos deportivos y sistemas de irrigacion.

Estado del Buen Reparo de Instalacion Escolar (afio mas reciente)
Afio y Mes Que Se Recopilaron Los Datos: 22/8/2017

. EstadodeReparo Reparacién Necesaria y
Bueno Adecuado | Accién Tomada o Planeada

Sistema Inspeccionado

Sistemas: X
Fugas de gas, Calefaccion, Ventilacidn y Aire Acondicionado
(HVAC)/Sistemas Mecanicos, Alcantarillado

Interior: X
Superficies Interiores

Limpieza: X

Limpieza General, Invasion de Insectos/Plagas

Eléctrico: X

Sistemas Eléctricos

Bafios/Bebederos: X Bafio de nifias: grifo de lavamanos suelto:

Bafios, Lavamanos/Bebederos Identificacidn de solicitud de trabajo
#7971

Seguridad: X

Seguridad Contra Incendios, Materiales Peligrosos

Estructuras: X
Dafios Estructurales, Techos

Exterior: X
Patio de Recreo/Plantel Escolar,
Ventanas/Puertas/Portones/Cercos

Clasificacion General Ejemplar | Bueno Adecuado Malo
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B. Resultados Estudiantiles

Prioridad Estatal: Rendimiento Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacién relevante a la prioridad

estatal de rendimiento estudiantil (prioridad 4):

e  Evaluaciones a nivel estatal (p. ej., Evaluacion de Rendimiento
Estudiantil y Progreso de California [CAASPP, por sus siglas en inglés],
que incluye las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para
alumnos en poblacion de educacidon general y las Evaluaciones
Alternativas de California [CAA, por sus siglas en inglés] para artes
linguisticas del inglés [ELA, por sus siglas en inglés]/lectoescritura y
matematicas administradas en tercero a octavo y onceavo afo. Solo
alumnos elegibles pueden participar en la administracidon de las CAA.
Material CAA cumple con las normas de rendimiento alternativo, las
cuales estan vinculadas con las Normas Basicas Comunes Estatales
[CCSS, por sus siglas en inglés] para alumnos con discapacidades
cognitivas significativas); y

e  El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos
que satisfacen los requisitos para admisién a la Universidad de
California y la Universidad Estatal de California, o secuencias de
educacion de carrera técnica o programas de estudio.

Resultados CAASPP para Todos los Alumnos del 2016-17

Porcentaje de Alumnos Cumpliendo o Superando las
Normas Estatales
(3er-8vo y 11vo afio)

Materia
Escuela ‘ Distrito ‘ Estado
1516 16-17 | 1516 1617 | 1516  16-17
ELA 12 0 31 31 48 48
Matemdtica 0 25 25 36 37

* Porcentajes no son calculados cuando la cantidad de alumnos es diez o
menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada
chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil

Resultados CAASPP para Todos los Alumnos — Comparacion de Tres Afios

Porcentaje de Alumnos con Desempefio a Nivel Competente
o Avanzado

Materia (Cumpliendo o Superando Las Metas Estatales)

Estado
15-16

Distrito
15-16

Escuela ‘

1516 | 14-15

14-15 14-15

Nota: Los resultados del examen de ciencia incluyen las Pruebas Estandarizadas de
California (CST), Evaluacion Modificada de California (CMA) y Evaluacion de
Rendimiento Alternativo de California (CAPA, por sus siglas en inglés) en 5to, 8voy
10mo afio.

Nota: Puntuaciones no son publicadas cunado la cantidad de alumnos realizando
pruebas es 10 o menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es
demasiada chica para exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: Los datos de 2016-17 no estan disponibles. El Departamento de Educacion
de California estd desarrollando una nueva evaluacidn de ciencia basado en las
Normas de Ciencia de Préxima Generacion para Escuelas Publicas de California (CA
NGSS, por sus siglas en inglés). La nueva Prueba de Ciencia de California (CAST, por
sus siglas en inglés) inicid su periodo de prueba en la primavera de 2017. EI CST y
CMA para Ciencia ya no serd administrado.

Resultados CAASPP del 2015-16 por Grupo Estudiantil
Ciencia (5to, 8vo y 10mo afio)

Cantidad de Alumnos

Matriculados

Porcentaje de Alumnos

con Puntuaciones con Puntaciones

Nivel Habil o Avanzado

Vilidas Validas
Todos los Alumnos 26 21 80.8
Masculinos 20 17 85.0
Hispano o Latino 26 21 80.8
En Desventaja Socioeconémica 23 20 87.0
Estudiantes del Inglés 15 13 86.7

* Los resultados del examen de ciencia incluyen CST, CMA y CAPA en 5to, 8vo y 10mo afio. El “Habil o Avanzado” es calculado al tomar la cantidad total de alumnos
que rindieron a nivel Habil o Avanzado en la evaluacion de ciencia dividido por la cantidad total de alumnos con puntuaciones validas. Puntuaciones no son
publicadas cunado la cantidad de alumnos realizando pruebas es 10 o menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para

exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.
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Resultados de Evaluacion CAASPP para Ciclo Escolar 2016-17 - Artes Linguisticas del Inglés (ELA)
Disgregado por Grupos Estudiantiles, 3er a 8vo y 11vo Aiio

Matriculacién Cantidad Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil Realizando Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Superando
Todos los alumnos 35 31 88.57 0
Masculinos 24 20 83.33 0
Femeninas 11 11 100 0

Afroamericanos -- - - _

Hispano o Latino 34 31 91.18 0
En Desventaja Socioeconémica 28 24 85.71 0
Estudiantes del Inglés 27 25 92.59 0

Alumnos con Discapacidades -- - - -

Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion Migrante -- - - -

Nota: Resultados ELA del examen incluyen la Evaluaciéon Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la cantidad total
de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluaciéon Sumativa Smarter Balanced mas la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma en el CAA
dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para
exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: La cantidad de alumnos realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacién; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue
utilizada para calcular los porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

Resultados de Evaluacién CAASPP para Ciclo Escolar 2016-17 - Matematicas
Disgregado por Grupos Estudiantiles, 3er a 8vo y 11vo Aiio

Matriculacién Cantidad Porcentaje Porcentaje
Grupo Estudiantil Realizando Realizando Cumpliendo o
Prueba Prueba Superando
Todos los alumnos 37 33 89.19 0
Masculinos 26 22 84.62 0
Femeninas 11 11 100 0

Afroamericanos - - - .

Hispano o Latino 36 33 91.67 0
En Desventaja Socioeconémica 29 25 86.21 0
Estudiantes del Inglés 28 25 89.29 0

Alumnos con Discapacidades -- - - -

Alumnos Recibiendo Servicios de Educacion Migrante -- - - -

Nota: Resultados Matematicos del examen incluyen la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced y el CAA. El “Porcentaje Cumplido o Superado” es calculado al tomar la
cantidad total de alumnos que cumplieron o superaron la norma en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced mds la cantidad total de alumnos que cumplieron la norma
en el CAA dividido por la cantidad total de alumnos que participaron en ambas evaluaciones.

Rayas dobles (--) aparecen en la tabla cuando la cantidad de alumnos es diez 0 menos, ya sea porque la cantidad de alumnos en esta categoria es demasiada chica para
exactitud estadistica o para proteger privacidad estudiantil.

Nota: La cantidad de alumnos realizando pruebas incluye alumnos que no recibieron una puntuacién; sin embargo, la cantidad de alumnos no es la cantidad que fue
utilizada para calcular los porcentajes de nivel de rendimiento. Los porcentajes del nivel de rendimiento son calculados usando alumnos con puntuaciones.

C. Inclusién
Prioridad Estatal: Participacion de los Padres

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Participacidn de los Padres (prioridad 3):
e  Esfuerzos que el distrito escolar realiza para buscar la aportacion de los padres en toma de decisiones para el distrito escolar y cada sitio escolar.
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Oportunidades para Participacion de los Padres (ciclo escolar 2017-18)

Se alienta a los padres de familia a participar en la comunidad de Academia REACH del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana donando su tiempo,
asistiendo a eventos escolares o compartiendo en el proceso de toma de decisiones. Los padres de familia siempre estan invitados a ayudar a planear y
asistir a eventos patrocinados por la escuela. Proporcionamos una amplia gama de oportunidades para que los padres interactien con el personal
mientras apoyan los esfuerzos académicos de sus hijos. Estos pueden incluir:

®  Noche de Regreso a Clases

®  Visita Escolar

e Reuniones del Plan LCAP/de Titulo |

e Reunion Trimestral para analizar Progreso de Alumnos
e Actividades de promocion

e  (Capacitaciones y/o talleres educativos para padres

Las siguientes organizaciones escolares proporcionan oportunidades para que los padres de familia aporten sus opiniones sobre programas curriculares,
actividades y el disefio del Plan Escolar:

e  Consejo de Sitio Escolar
e Consejo Asesor para el Idioma Inglés

Aquellos padres de familia que deseen mas informacidn sobre cémo ser un miembro activo de la comunidad escolar pueden comunicarse con el director
al (714) 431-1800.

La comunicacién escuela-hogar se ofrece en inglés y espafiol. Los padres de familia se mantienen informados sobre los acontecimientos escolares,
actividades estudiantiles, horarios, cambios de politica y actualizaciones en el curriculo del salén de clases, mediante correspondencia de rutina y
anuncios especiales, que incluye los siguientes formatos:

e  Sistema Telefénico Computarizado Parent Link
®  Sitio web escolar

e  Canal de Servicio Publico 31 0 51

e  Boletines escolares y/o del Salon

e Volantes

® (Cartas

®  Orientaciones para Alumnos Nuevos

Prioridad Estatal: Inclusiéon Estudiantil

El SARC proporciona la siguiente informacion relevante a la prioridad estatal de Entorno Escolar (Prioridad 6):
e  Tasas de suspension estudiantil;

e  Tasas de expulsion estudiantil; y

e Otras medidas locales sobre el estado de seguridad.

Plan de Seguridad Escolar

Se desarrollé un Plan Integral de Seguridad Escolar en colaboracién con organismos locales y la oficina distrital a fin de cumplir con los requisitos del
Proyecto de Ley 187 del Senado. Los componentes de este plan incluyen los procedimientos para la denuncia de abuso infantil, procedimientos de
notificacién a maestros sobre alumnos peligrosos, procedimientos de respuesta ante un desastre, procedimientos para una llegada y salida segura de la
escuela, politica de acoso sexual y politica de codigo de vestimenta. El plan actual escolar de seguridad se repasé y actualizd para abordar los
componentes del plan de seguridad y las responsabilidades individuales durante el ciclo escolar 2016-2017. Las Escuelas tienen que enviar los planes de
seguridad actualizados después de su revisidn con la Oficina del Distrito anualmente.

Suspensiones y Expulsiones

Escuela 2014-15 2016-17
Tasa de Suspensiones 39.3 41.7 38.1
Tasa de Expulsiones 0.5 0.0 0.0

Distrito

Tasa de Suspensiones

35

3.0

2016-17
3.1

Tasa de Expulsiones

Estado

Tasa de Suspensiones

0.1

3.8

0.0

3.7

0.1
2016-17
3.6

Tasa de Expulsiones

0.1

0.1

0.1
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D. Otra informacion del SARC
La informacidn en esta seccidn es requerida estar en el SARC pero no es
incluida en las prioridades estatales para LCFF.

Orientadores Académicos y Otro Personal Auxiliar en esta escuela

Programa Federal de Intervencién del 2017-18 Cantidad de Empleados Equivalente al Tiempo Completo (FTE)
Indicador Escuela Distrito Orientador académico 0
Estatus de Mejoramiento del Programa In Pl In Pl Consejero (social/conductual o desarrollo profesional) 0
Primer Afo de Mejoramiento del Programa | 2006-2007 | 2004-2005 stro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario) 0
Afio en Mejoramiento del Programa Year 5 Year 3 Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) 0
Psicélogo/a 1
Cantidad de Escuelas que Participan Actualmente en PI 53 go/
Trabajador/a social 0
Porcentaje de Escuelas que Participan Actualmente en PI 88.3
Enfermera/o 1
Especialista en problemas de audicién/lenguaje/habla 0
Especialista de recursos 0
Otro 0

Cantidad Promedio de Alumnos por Miembro del Personal

Orientador Académico 0
* Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a
un miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede
representar a dos miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por
ciento de tiempo completo.

Tamaiio Promedio de Clase y Distribucion del Tamafio de Clase (Secundaria)

Cantidad de Salones*

Tamafiio Promedio de Clase

1-22 23-32 33+
Materia ‘ 2014-15 2015-16 2016-17 2014-15‘ 2015-16‘ 2016-17 2014-15 2015-16 2016-17 2014-15 | 2015-16 2016-17
Inglés 9 3 4 11 15 8
Matematicas 8 2 3 10 13 8
Ciencia 5 2 2 10 10 5
Ciencia Social 6 3 2 11 8 9

* Cantidad de clases indica cuantos salones corresponden en cada categoria de tamafio (un rango de cantidad total de alumnos por saldn). A nivel de escuela
secundaria, esta informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afio.

Formacion profesional proporcionado para maestros

La legislacion que definir los procedimientos para la Academia REACH estipula que debe haber una jornada de ensefianza de 6 horas cada dia de clases.
No permite dias modificados ni dias de formacidn profesional para el personal. Por lo tanto, los maestros en la Academia REACH participan en formacion
de personal después del horario escolar y durante las horas de escuela. Los temas cubiertos durante los dias de formacién de personal son: Mantener
una Cultura Positiva: con conocimiento de los traumas de los alumnos, Practicas Reparadoras, Apoyo e Intervenciones a la Conducta Positiva (PBIS, por
sus siglas en inglés), Matriz de Conducta PBIS, Zonas de Regulacidn, Compafierismo, Aprendizaje mixto: Modelo de aprendizaje combinado, Google Docs,
Google Classroom, Canvas, Creacidon de pagina web para maestros, pensamiento de orden superior: uso de palabras y significados de orden superior,
Juntas de Aprendizaje, Aprendizaje por Proyectos, Escritura basada por Evidencias, CBL y CPL, Curriculo del Distrito: Mapas Conceptuales, estrategias de
alfabetizacidon/EL y recursos online, habilidades de éxito: habilidades avanzadas, tomar notas, organizacion, presentaciones de alumnos, habilidades de
hablar, y otras: evaluaciones MAP y Sondeo MAP y WASC, los cuales ayudaran a crear una Segunda Oportunidad para el Exito Enfocada en los Alumnos.

Informe de Responsabilidad Escolar del 2016-17 para ACADEMIA REACH Pagina 8 de 10




Sueldos Docentes y Administrativos para Afio Fiscal 2015-16 Gastos por Alumno y Sueldos Docentes por Sitio Escolar para Afio

Fiscal 2015-16

Promedio Estatal

para Distritos en

Categoria Cantidad Distrital

la Misma Gastos por Alumno Sueldo
Categoria sin Docente
Total Restringid i
Sueldo de maestro principiante $56,263 $47,808 ota estringido Restricciones Promedio
Sueldo de maestro en el nivel $85,920 $73,555 Sitio Escolar $46,146 $3,170 $42,976 $111,049
intermedio Distrito . . $6,674 $90,751
Sueldf) de maestro en el nivel $109,017 $95 850 Estado N . $6,574 $79,228
superior
sueld dio de direct Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Distrito 543.9 22.4
ueldo promedio de director
(primaria) $129,866 $120,448 Porcentaje Diferencia: Sitio Escolar/Estado 553.7 40.2
* Caj ¢ i datos.
Sueldo promedio de director $131,985 $125,592 ajas con & norequieren datos
(secundaria) ! !
Sueldo promedio de director $147 384 $138,175
(preparatoria) ! !
Sueldo de superintendente $330,743 $264,457
Porcentaje de Presupuesto Distrital
Sueldos Docentes 37% 35%
Sueldos Administrativos 4% 5%

* Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos, vea la pagina web del

CDE bajo Beneficios y Salarios Certificados, http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Tipos de Servicios Financiados

Ademas del financiamiento estatal de fondo general, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana recibié ayuda federal, estatal y local para programas

categdricos, de educacion especial y de apoyo, que incluyen, mas sin limitarse a:

e Educaciony Seguridad Extracurricular (ASES, por sus siglas en inglés) (Proposicion 49)

®  Patrimonio de Trayectos Profesionales de California

e Leyde Trabajos de Energia Renovable de California (Proposicion 39)

e  Carl Perkins

e  Beca "PEP" Carol M White

e  Gear Up IV (Agente Fiscal RSCC)

®  Head Start

®  Proyecto Matemadtico de Irvine - Universidad de California, Irvine (UCI, por sus siglas en inglés)

e Programa Preparacion para el Kinder Il

e Proyecto "Lighthouse Academy" (Academia Faro) de la Iniciativa de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) del Gobernador:
Academias de Sociedad de California

e  Loteria: Materiales Instructivos

e Opcidn de Facturacion Medi-Cal

®  Educacion Migrante

®  Programa de Beca de Educacion Nutricional y Prevencion de la Obesidad (NEOP, por sus siglas en inglés)

®  Programa de Academias de Sociedad

®  Educacién Especial

e  Titulo !, Il, Ny IV parte B

Tasa de Graduacion y Abandono Escolar (Tasa Cohorte de Cuatro Afios) Participacion en los Programas de Educacion para Carrera Técnica

ACADEMIA REACH ‘2013-14 2014-15 2015-16 Participacion en

Medida

Programa CTE

Tasa de Abandono 333 71.4 50

Tasa de Graduacién 5333 28.57 50 Cantidad de alumnos que participan en CTE 0
Distrito Escolar Unificado de Santa Ana  2013-14 2014-15 2015-16 ?TZ’:ist':‘?i‘:r‘;ane‘:Zic’:’l’:n':'::‘a;:':e“pgf:ﬂ:ma de N/A
Tasa de Abandono 8.2 6.2 4.3 % de cursos CTE secuenciales o articulados entre la

Tasa de Graduacién 87.37 88.88 91.62 escuela y las instituciones de educacién N/A
California 2013-14 2014-15 2015-16 postsecundaria

Tasa de Abandono 11.5 10.7 9.7

Tasa de Graduacion 80.95 82.27 83.77
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http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/

Cursos para la admision a la Universidad Estatal de California
(CSU)/Universidad de California (UC)

Cumplimiento de Requisitos de Graduacion de Escuela Preparatoria

Clase Graduandose en 2016

Medida de Curso UC/CSU ‘ Porcentaje Grupo L
Escuela Distrito Estado
Alumnos matriculados en cursos requeridos para su 58.06
admisién a UC/CSU en el 2016-17 : Todos los alumnos 40 93.33 87.11
Egresados quienes completaron todos los cursos 0 Afroamericanos 0 80.95 79.19
requeridos para su admisién a UC/CSU en el 2015-16 Nativos americanos/nativos de Alaska 0 100 80.17
* Donde hay matricula estudiantil del curso.
Asiaticos 0 98.33 94.42
Filipinos 0 100 93.76
Hispanos o latinos 40 92.89 84.58
Islefios del pacifico/nativos de Hawai 0 100 86.57
Blancos 0 97.73 90.99
Dos o0 mas origenes étnicos 0 97.37 90.59
De escasos recursos econémicos 40 92.9 85.45
Estudiantes del inglés 0 65.24 55.44
Alumnos con discapacidades 0 80.34 63.9
Jovenes de crianza 0 88.89 68.19

Programas de Educacion para Carrera Técnica

La innovadora, rigurosa y relevante Educacion Técnica y Vocacional (CTE, por sus siglas en inglés) del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana (SAUSD, por
sus siglas en inglés) actual prepara a los alumnos de preparatoria para la universidad y la profesidn. Para cumplir con esta meta, ahora los alumnos tienen
la oportunidad de tomar una secuencia integrada de cursos CTE llamado Programa de Estudio, el cual esta enfocado en un especifico trayecto profesional
a lo largo de tres o cuatro afios. SAUSD ha continuado ampliando nuestros cursos CTE para incluir una amplia gama de carreras de altos ingresos y alta
demanda en las areas de trayectos de "ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés). Seguimos enfocandonos en afiadir
certificaciones y oportunidades de practicas profesionales sectoriales para muchos de nuestros trayectos. Los cursos y trayectos CTE estan disponibles a
todos los alumnos de preparatoria en el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana.

Los programas de estudio CTE de Santa Ana combinan el rigor académico y la relevancia laboral del mundo real. Los cursos estén alineados a las normas
académicas y a las Normas CTE del Estado de California con el objetivo principal de preparar a los alumnos para la fuerza laboral del siglo 21. A fin de
preparar a los alumnos para la universidad y la profesién, hemos actualizado muchos de los cursos para acoplarse a los requisitos "a-g" para el ingreso a
los sistemas de la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés). Asimismo,
los cursos son articulados con universidades para establecer un proceso para recibir doble crédito mientras los alumnos toman cursos de preparatoria y
reciben crédito universitario en escuelas articuladas. Mds recientemente, nos hemos enfocado a ofrecer en nuestros trayectos matriculacidon dual en
cursos de universidades comunitarias. Ademds, ofrecemos practicas profesionales sectoriales para que los alumnos apliquen la teoria y habilidades
aprendidas en el salon de clase a un trabajo real, para solidificar mds una experiencia del mundo real. El Distrito SAUS continué ofreciendo a los alumnos
la posibilidad de participar en programas de prdcticas profesionales en una exclusiva oportunidad para ir al Laboratorio JPL de Pasadena. SAUSD fue
honrado por segundo afio por tener los Gnicos alumnos de preparatoria en esta increible oportunidad.

Preparado por Don Isbell, Director de CTE
31 de octubre de 2016

DataQuest

DataQuest es una herramienta en linea ubicada en el sitio web DataQuest de CDE en http://dg.cde.ca.gov/dataquest/ que cuenta con informacion
adicional sobre esta escuela y comparaciones de la escuela con el distrito, el condado, y el estado. Especificamente, DataQuest es un sistema dindmico
que proporciona informes para contabilidad (p. ej., datos de pruebas, matriculacion, egresados de escuela preparatoria, abandono escolar,
matriculacién en cursos, dotacidn, y datos relacionados a Estudiantes del Inglés.

Acceso al Internet

Acceso al internet esta disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones que son accesibles al publico (p. ej., la Biblioteca Estatal de California).
Acceso al internet en las bibliotecas y ubicaciones publicas es generalmente proporcionado en orden de llegada. Otras restricciones pueden incluir horario
de servicio, el periodo de tiempo que un terminal puede ser utilizado (dependiendo en disponibilidad), los tipos de programas informaticos disponibles
en una terminal, y la habilidad de imprimir documentos.
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