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Descripcion escolar
La Primaria Wallace R. Davis ("Primaria Davis") estd ubicada en la esquina de las calles French e East
14th.

Vision escolar

La Primaria Davis es una escuela donde todos los accionistas enfatizan el respeto, la responsabilidad y
los derechos como el trayecto a altos niveles de desempefio académico, realizando el maximo potencial
de cada individuo y creando los lideres del futuro.

Misidn escolar

La misién de la Primaria Davis es fomentar altos niveles de desempefio académico y responsabilidad
social en todos los alumnos proporcionando un curriculo/instruccién exigente y enriquecido disefiado
para ayudar a todos los alumnos a alcanzar las normas académicas estatales. También motivamos el
firme desarrollo linglistico y de alfabetizacion mediante conversaciones académicas colaborativas y
establecemos el entendimiento de la complejidad del texto mediante cuestionamiento dependiente y
estrategias de lectura minuciosa. Nuestro objetivo es equipar a nuestros alumnos con poderosas
herramientas para el aprendizaje de formacién continua y promovemos e incorporamos los valiosos
recursos disponibles de los padres y la comunidad para proporcionar abundantes y variadas
oportunidades de aprendizaje para los alumnos, sus familias y el personal escolar. Reconocemos vy
respetamos los talentos Unicos, las habilidades, y el potencial de cada persona para realizar
contribuciones importantes y positivas a la escuela y la sociedad. A fin de fomentar un entorno de
aprendizaje seguro y propicio, todo el personal y los alumnos se adhieren a las "4 Bs de la Primaria
Davis" (por sus siglas en inglés) - Ser Respetuosos, Ser Responsables, Estar Seguros y Solucionar
Problemas. Apoyamos las decisiones para conducta positiva mediante el desarrollo de auto-consciencia
y un amplio sistema de reconocimientos y refuerzo.
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Perfil distrital

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana es el séptimo mayor distrito en el estado, actualmente brinda sus servicios a mas de 57,000 alumnos de
kinder-129 afio que viven en la ciudad de Santa Ana. El distrito actualmente administra 36 escuelas primarias, 9 escuelas secundarias, 7 preparatorias, 1
preparatoria alternativa, 2 escuelas de continuacién y 5 escuelas semi-auténomas. La poblacion estudiantil esta conformada por aproximadamente un
77.8% de alumnos matriculados en el programa de Almuerzos Gratuitos o a Precio Reducido, un 51.3% elegibles para apoyo como estudiantes del
idioma inglés, y aproximadamente un 9.0% quienes reciben servicios de educacion especial. Las escuelas de nuestro distrito han recibido los
reconocimientos de Escuelas Distinguidas de California, Escuelas Nacionales de Listén Azul, Escuela Modelo de California, Escuelas de Rendimiento
Académico de Titulo | y las Expectativas Superiores del Gobernador, en honor a sus sobresalientes programas escolares. Mas de 25 escuelas han
recibido el reconocimiento Golden Bell.

Cada elemento del personal, los padres y los socios comunitarios del distrito escolar unificado de Santa Ana ha desarrollado y mantenido altas
expectativas para garantizar que se atiendan las necesidades del desarrollo intelectual, creativo, fisico, emocional y social de cada alumno. El
compromiso del distrito a la excelencia se logra mediante un equipo de profesionales dedicado a la imparticién de un programa educativo desafiante y
de alta calidad. El éxito constante en el cumplimiento de las metas de rendimiento estudiantil es directamente atribuido al energético personal
docente del distrito y al firme apoyo por parte de los padres y la comunidad.

Mision distrital

Garantizamos experiencias integrales de aprendizaje, las cuales preparan a nuestros alumnos para el éxito universitario y vocacional. Motivamos,
inspiramos y desafiamos a todos nuestros alumnos a convertirse en ciudadanos productivos, lideres éticos y contribuyentes positivos a nuestra
comunidad, nuestro pais y a la sociedad global.

Visidn distrital
Trabajaremos colaborativamente e integralmente con el personal, los padres y la comunidad para fortalecer un entorno educativo enfocado en
mejorar el rendimiento de todos los alumnos y prepararles para el éxito universitario y vocacional.

Oportunidades de participacion para los padres

Se alienta a los padres de familia a participar en la comunidad de aprendizaje de la Primaria Davis donando su tiempo, asistiendo a
eventos escolares o compartiendo en el proceso de toma de decisiones. La escuela agradece la ayuda en el salén de clase y en la
biblioteca y/o centro medidtico en dias especiales. Los padres de familia siempre estan invitados a servir como acompafantes en las
excursiones. La Primaria Davis proporciona una amplia gama de oportunidades para que los padres interactien con el personal mientras
apoyan los esfuerzos académicos de sus hijos, los cuales pueden incluir:

e Noche de regreso a clases e Programa de bienvenida GRIP y presentaciones

e Visita escolar mensuales para padres

e Conferencias para padres e Interpretaciones musicales/de coro y/o teatrales

e Reuniones del Equipo de Evaluadores Académicos e  Programa de voluntariado

¢ Interpretaciones estudiantiles e Asambleas de reconocimiento estudiantil

e Eventos de recaudacion de fondos e Capacitaciones y/o talleres educativos para padres

Las siguientes organizaciones proporcionan oportunidades para que los padres de familia aporten sus opiniones sobre programas
curriculares, actividades y el disefio del Plan Escolar:

¢ Consejo de Sitio Escolar

e Consejo Asesor del Idioma Inglés

e Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés)

Aquellos padres de familia que deseen mas informaciéon sobre cémo ser un miembro activo de la comunidad escolar pueden
comunicarse con el director o el sub director al (714) 564-2200.

La comunicacion escuela-hogar se ofrece en inglés y espariol. Los padres de familia se mantienen informados sobre los acontecimientos
escolares, actividades estudiantiles, horarios, cambios de politica y actualizaciones en el curriculo del salén de clases, mediante
correspondencia de rutina y anuncios especiales, que incluye los siguientes formatos:

e Elsistema telefonico computarizado EdulLink

e Sitio web escolar

e (Canal de Servicio Publico 31

e Boletines escolares y/o del salon

e Volantes

e (artas

e Marquesina escolar/pancartas

e Orientaciones para alumnos nuevos

e Correo electrdénico
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Sobre el SARC

La ley estatal requiere que cada escuela en el estado de California publique un informe de responsabilidad escolar (SARC, por sus siglas
en inglés), para el 1 de febrero de cada afio. EI SARC contiene informacién sobre la condicién y desempefio de cada escuela publica en
California. Para mayores informes sobre los requisitos del SARC, favor de consultar la pagina web del SARC del Departamento de
Educacién de California (CDE, por sus siglas en inglés), en www.cde.ca.gov/ta/ac/sa/. Para mas informacion sobre esta escuela, favor de

comunicarse con la administracién escolar al (714) 564-2200.

Promedio del tamafio de clase y distribucidn del tamaiio de clase

Matriculacion de alumnos segtn el nivel de aiio Promedio del Cantidad de salones* {
Nivel de afio ' Cantidad de alumnos tamaiio por clase 120 | 2132 33+
Kinder 136 . Afo 11 12 12 13/ 11 12/ 13 11 12 13]
1 134 Kinder [308| 31 | 27 (oo | 1|4 |4 ]|4a|o0]oO
2 119 1 |252|268| 27 [o|o|1]|6|5|4aflo]o0
3 120 2 23 |273[ 30 |1]0 416|4aflofo
4 107 3 26 | 22 (30|04 s|1]|4|ofo
3 130 4 |273]276| 27 |o|o|1|a]|s5|3]|0]o0
Matriculacién Total 746 5 27 268l 26 lolol1lalalalolo
* Cantidad de salones indica cuantas clases cuentan para cada categoria de tamafio (un

Matriculacion estudiantil por grupo

rango de cantidad total de alumnos por clase). Al nivel de escuela secundaria, esta
informacion es reportada por materia en lugar de nivel de afo.

Grupo | Porcentaje de matriculacion total [ * Mat. = Matematicas, Cie. = Ciencias, Cie. Soc. = Ciencias Sociales
Afroamericanos 0.3 |
Suspensiones y expulsiones
Nativo americanos/de Alaska 0.3 P y exp
Asiaticos 0.0 Escuela 10-11 11-12
Filipinos 0.0 Suspensiones 3.14 3.32 4.39
Hispanos o latinos 99.2 Expulsiones 0 0.00 0.0
Islefios del pacifico/de Hawai 0.0 Distrito 10-11 11-12 12-13
Blancos 0.1 Suspensiones 10.14 14.5 8.47
Dos o mas razas 0.1 Expulsiones 0.25 0.51 0.15
De escasos recursos econémicos 100.0 * El indice de suspensiones y expulsiones es calculado al dividir la cantidad total de
incidentes por la matriculacidn total (y multiplicado por 100)
Estudiantes del inglés 84.7
Alumnos con discapacidades 9.7

Plan de seguridad escolar
Esta seccidn incluye informacidn sobre el plan integral de seguridad escolar, incluyendo las fechas mas recientes del Ultimo repaso, actualizacién, y
explicacion con el personal, asi como una breve descripcidn de los elementos claves del plan.

Se desarrollé un Plan Integral de Seguridad Escolar en colaboracién con organismos locales y la oficina distrital a fin de cumplir con los requisitos del
Proyecto de Ley 187 del Senado. Los componentes de este plan incluyen los procedimientos para la denuncia de abuso infantil, procedimientos de
notificacién a maestros sobre alumnos peligrosos, procedimientos de respuesta ante un desastre, procedimientos para una llegada a, y salida segura de
la escuela, politica de acoso sexual y politica de cddigo de vestimenta. El plan actual escolar de seguridad se repasé y actualizé para abordar los
componentes del plan de seguridad y las responsabilidades individuales durante el ciclo escolar 2012-2013. El Consejo Directivo del Distrito Escolar
Unificado de Santa Ana revisa los planes de seguridad anualmente a mas tardar para el 1 de marzo.
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Condicion de las instalaciones escolares y mejoras planificadas (afio escolar 2013-14)
Esta seccidn incluye informacion de los datos mas recientes de la herramienta para inspeccidn de las instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés) o su
equivalente, incluyendo:

e Descripcion de la seguridad, limpieza, y capacidad del plantel escolar

e Descripcidn de cualquier mejoramiento planeado o realizado recientemente en las instalaciones

e Elafioy mes que se recopilaron los datos

. Descripcion de cualquier mantenimiento necesario para garantizar su buen funcionamiento

Afio y mes que se recopilaron los datos: 21/6/13

Los conserjes escolares y el departamento distrital de mantenimiento trabajan en conjunto para garantizar que los salones y los terrenos escolares se
encuentren en buen mantenimiento, seguros y funcionando para los alumnos, padres y visitantes. El departamento de mantenimiento y
funcionamiento (M&O, por sus siglas en inglés) emplea un sistema electrénico de solicitudes de servicio que permite al personal escolar comunicar
imprevistos, reparaciones urgentes o proyectos especiales. La mayoria de las reparaciones y del mantenimiento de la escuela son realizados por los
especialistas profesionales de oficio altamente calificados del distrito. Las situaciones de emergencia son resueltas de inmediato ya sea por el conserje
de la escuela o el personal distrital de mantenimiento, dependiendo de la naturaleza de la situacion.Los conserjes diurnos y vespertinos trabajan
estrechamente como equipo y con el director para realizar el mantenimiento de rutina, las obligaciones diarias de conserjeria y como preparativos para
eventos especiales. El director y el conserje diurno se comunican diariamente para conversar sobre las necesidades de limpieza y las inquietudes de
seguridad del plantel. Cada mafiana antes de comenzar las clases, el conserje, el director y el sub-director inspeccionan las instalaciones para ver que
no haya riesgos de seguridad, grafiti, y otras condiciones que se deban remover antes de que los alumnos y el personal ingresen al terreno escolar.La
seguridad y limpieza escolar son la prioridad primordial de los conserjes y se enfatiza firmemente como componente de sus rutinas diarias. Los
conserjes son capacitados por los administradores de M&O en relacion a los procedimientos apropiados de limpieza, el uso de quimicos y de equipo.
Los conserjes diurnos son responsables de seguir una serie de normas de limpieza y procedimientos para priorizar el mantenimiento general del
plantel. El conserje diurno revisa los bafios dos veces al dia como medida preventiva para mantener las instalaciones bien abastecidas, seguras e
higiénicas. Los conserjes diurnos son responsables de limpiar minuciosamente los salones, las areas de oficinas y los bafios. La oficina distrital envia a
jardineros para realizar mantenimiento general de los jardines, areas verdes, terrenos deportivos y sistemas de irrigacion.

La inspeccion de las instalaciones mas reciente en la Escuela Primaria Wallace R. Davis se llevo a cabo el 21/6/13. Se requiere por ley
estatal que la escuelas reporten la condicion de sus instalaciones; la tabla de Inspeccion de Sitio Escolar ilustrada en este reporte
identifica las areas de inspeccion requeridas por el estado y revela el estado de operacidon en cada una de estas areas.

Estado de condicidn adecuada para las instalaciones escolares (afo escolar 2013-14)
Esta seccidn incluye informacidn de los datos mas recientes de la herramienta para inspeccion de las instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés) o su
equivalente, incluyendo:

e  Determinacion de estado de reparo para los sistemas detallados
e Descripcidn de cualquier mantenimiento necesario para garantizar su buen funcionamiento
e laclasificacion total (Ultima fila)

Estado de condicidon adecuada para las instalaciones escolares

. . . | Estado de reparo Reparacién necesaria y
Sistema inspeccionado — ..
Bueno Adecuado Malo accion tomada o planeada
Sistemas: [X] [] [1]
fugas de gas, calefaccion, ventilacién y aire
acondicionado/sistemas mecénicos, alcantarillado
Interior: [X] [] [] 21: Pared arrancada en lado derecho del
superficies interiores salon s/c: 225181
29: Alfombra abultada y rasgada s/c:
225182
Limpieza: [X] [] [1]
limpieza general, invasion de insectos/plagas
Eléctrico: [X] [1] [1]
sistemas eléctricos
Baiios/bebederos: [X] [] []
bafios, lavamanos/bebederos
Seguridad: [X] [] []
seguridad contra incendios, materiales peligrosos
Estructuras: [X] [] [1]
dafos estructurales, techos
Exterior: [X] [1] []
patio de recreo/plantel escolar,
ventanas/puertas/portones/cercos
Clasificacion general Ejemplar ‘ Bueno ‘ Adecuado | Malo
[X] [] [] []
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Maestros certificados Asignacion incorrecta de maestros y puestos vacantes

' 10-11 11-12 12-13 [ Asignaciones incorrectas de... 11-12 12-13 13-14
Con certificacion total 32 30 31 Maestros de estudiantes del inglés 0 0 0
Sin certificacion 0 0 0 Maestros en total 0 0 0
Que ensefian fuera de su drea de competencia 0 0 0 Puestos de maestros vacantes 0 0 0

* “Asignacion incorrecta” se refiere a la cantidad de puestos dotados por maestros sin la

S S——————————. autorizacion legal para ensenar ese nivel de afio, materia, grupo estudiantil, etc.
Con certificacion total ¢ ¢ 2,338
Sin certificacion * * 21

Desarrollo profesional
Esta seccidn incluye informacion sobre la cantidad de dias proporcionados para el desarrollo profesional y continuo crecimiento profesional para el
periodo los ultimos tres afios.

Todo el curriculo y las actividades de mejoramiento instructivo en el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana estan alineadas con las Normas y Marcos
de Contenido del Estado de California. Las concentraciones del desarrollo de personal son seleccionadas e identificadas en base a los resultados de
evaluaciones estudiantiles, los requisitos de la ley federal "Que ningln nifio se quede atras" (NCLB, por sus siglas en inglés), las aportaciones por parte
de los maestros, las normas estatales de contenido y sondeos de desarrollo profesional. Hay Desarrollo Profesional vigente para preparar a todos los
maestros para ensefar las Normas Estatales Basicas Comunes incluyendo complejidad del texto, cuestionamiento dependiente del texto, estrategia de
lectura minuciosa, conversaciones colaborativas y la unidad de estudio basico comun e implementacién del mapa curricular.

Todas las actividades de desarrollo de personal en el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana se enfocan en incrementar el aprendizaje y la habilidad
estudiantil. Durante el ciclo escolar 2012-13, nuestra escuela patrocind tres dias de desarrollo de personal. Los temas de las capacitaciones de personal
en las escuelas individuales pudieron haber incluido: Open Court, evaluacion preliminar de nivel de lectura, diagramas disefiados para desarrollar ideas,
Disefio Guiado de Adquisicion Lingtistica, estrategias docentes efectivas de Marzano, et al., Estrategias de Escolaridad Estratégica, introduccion al
curriculo Basico Comun, el Protocolo de Observacién de Instruccién Contextualizada (SIOP, por sus siglas en inglés), etc.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ofrece capacitacién y apoyo complementario para la implementacion de programas nuevos y continuos. Las
actividades de capacitacion se realizan en el transcurso del ciclo escolar, después de clases y durante el verano y por lo general se enfocan en el
curriculo, estrategias docentes y metodologias. Durante el ciclo escolar 2012-13, las oportunidades de capacitacidn a nivel de distrito se enfocaron en
lo siguiente:

A nivel de primaria -
® Introduccién a las Normas Estatales Basicas Comunes
e  Curriculo Open Court
®  Protocolo de Observacion de Instruccion Contextualizada (SIOP, por sus siglas en inglés0
e  Capacitacion sobre Disefio Guiado de Adquisicidon LingUistica (GLAD, por sus siglas en inglés)
e Capacitacion sobre la Instruccién Académica en Inglés con Fines Especificos (SDAIE, por sus siglas en inglés)
e  Capacitacion de tecnologia sobre el Proyecto de Asistencia Tecnoldgica de California (CTAP, por sus siglas en inglés)
®*  Motivacidn Estudiantil
® Instruccion Diferenciada
e Evaluacién preliminar de nivel de lectura
®  Educacion para Alumnos Talentosos y Superdotados
®  Trabajando con los Padres de Familia
e  Educacion Especial
e Andlisis de datos y utilizando datos para impulsar la instruccidn
e Mapeo curricular
e Diagramas disefiados para desarrollar ideas
e Write from the Beginning
e  Evaluaciones comparativas en artes linglisticas y matematicas
e Escolarizacidn Estratégica (Dennis Parker)
®  Hijos de la pobreza
® Integracién de Tecnologia

Los maestros nuevos y también aquellos que aun no estan totalmente certificados reciben apoyo mediante la ayuda entre colegas, asi como amplio
desarrollo de personal. El programa de Iniciacién al Apoyo y Ayuda a los Maestros Principiantes (BTSA, por sus siglas en inglés) es un programa
aprobado por el estado, el cual ofrece apoyo y ayuda adicional a los maestros recién certificados. Todos los maestros nuevos reciben un Proveedor de
Servicio (maestro mentor), también se les proporciona ayuda personalizada durante un periodo de dos afios. Hay informacién adicional sobre el
programa de iniciacion al BTSA disponible en: http://www.sausd.us/14431028114350867/site/default.asp
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Para apoyar a maestros experimentados asi como a los maestros nuevos en el distrito, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ofrece Ayuda y Repaso
Entre Colegas (PAR, por sus siglas en inglés), lo cual se define facilmente como maestros ayudando a maestros. Los maestros experimentados con
experiencia y conocimiento, también conocidos como maestros consultores, ofrecen ayuda a aquellos maestros que necesiten mejorar sus habilidades
instructivas, estrategias de gestion del salén de clases, conocimiento de materias y/o aspectos relacionados con su rendimiento como maestros.

Se alienta al personal a asistir a talleres y conferencias profesionales. Se motiva a los maestros nuevos, maestros experimentados, maestros
mentores/lideres, administradores y al personal auxiliar a participar en talleres patrocinados por la Oficina de Educacién del Condado de Orange y a
cursos ofrecidos por universidades (de cuatro afios) y universidades a nivel comunitario. El personal auxiliar clasificado puede recibir capacitacién
adicional en relacién a su trabajo de parte de vendedores, supervisores de departamento y representantes distritales.

Materias académicas basicas impartidas por maestros altamente
calificados

La ley federal de educacién primaria y secundaria (ESEA, por sus siglas en
inglés), también conocida como la ley “Que Ningun Nifio Se Quede Atras”
(NCLB, por sus siglas en inglés), requiere que las materias académicas
basicas sean impartidas por maestros altamente calificados, los cuales se
definen como “contando con al menos una licenciatura, una certificacion
docente estatal adecuada, y demostrando competencia de la materia
académica bdsica”. Para mayores informes, favor de consultar Mejorando
la calidad de maestros y directores en la pagina web del CDE:
www.cde.ca.gov/nclb/sr/tq/

Porcentaje de clases de materias basicas

No impartido por
maestros
altamente
calificados

J Impartido por
maestros
altamente

Ubicacion
de las clases

calificados

Escuelas del distrito ...

Todas las escuelas del distrito 99.2 0.8
de muy bajos recursos 99.2 0.8
de bajos recursos 0.0 0.0

* Las escuelas de muy bajos recursos son definidas como aquellas escuelas con
elegibilidad estudiantil de aproximadamente 40 por ciento o mds en el programa de
almuerzo gratuito o a precio reducido. Las escuelas de bajos recursos son aquellas con
elegibilidad estudiantil de aproximadamente 25 por ciento o menos en el programa de
almuerzo gratuito o a precio reducido.

Orientadores académicos y otro personal auxiliar

Numero de FTE asignados a la escuela

Orientador académico

Consejero (social/conductual o desarrollo profesional)

Maestro/a de medios bibliotecarios (bibliotecario)

Personal de servicios bibliotecarios (para-profesional) .75
Psicélogo/a .40
Trabajador/a social 0
Enfermera/o .20
Especialista en problemas de audicién/lenguaje/habla .80
Especialista de recursos 0

Cantidad promedio de alumnos por orientador académico

Orientador académico

* Un equivalente de tiempo complete (FTE, por sus siglas en inglés) equivale a un
miembro del personal de tiempo completo, un FTE también puede representar a dos
miembros del personal, donde cada uno trabaja el 50 por ciento de tiempo completo.

Gastos por alumno y sueldos de los maestros por plantel
(afio fiscal 2011-12)

Gastos por alumno Sueldo
promedio de
Limitado llimitado un maestro
Sitio escolar $5,661 $1,804 $3,857 $85,905
Distrito ¢ . $4,130 $80,944
Estado ¢ L4 $5,537 $69,704
Diferencia porcentual: escuela y distrito -6.6 6.1
leerenua porcentual: escuela y estado -30.3 23.2

Gastos suplementarios/limitados provienen del financiamiento cuyo uso es controlado
por ley o por el donante. El dinero designado para propdsitos especificos por el distrito
o por los consejos directivos no se considera limitado.

* Gastos basicos/ilimitado es el financiamiento cuyo uso, salvo las pautas generales, no
es controlado por ley o por el donante.

Puede encontrar informacion detallada sobre los gastos escolares en la pagina web del CDE
titulada Gastos actuales en la educacion 'y gastos por alumno, en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/. También puede encontrar informacidn sobre los salarios de
los maestros en la pagina web del CDE titulada Beneficios y salarios certificados , en
http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. Para buscar los gastos y salarios para un distrito escolar
especifico, favor de consultar el sitio web de Ed-Data, en: www.ed-data.org.

Sueldos administrativos y de maestros (afio fiscal 2011-12)

Promedio estatal

Sueldo promedio de un ... Car;:::z:odel parelladri;:::zc;s en
categoria
maestro principiante 548,660 $41,462
maestro en el nivel intermedio $74,308 $66,133
maestro en el nivel superior 594,284 $85,735
director (primaria) $115,509 $107,206
director (secundaria) $115,544 $111,641
director (preparatoria) $121,341 $122,628
Sueldo de un superintendente $265,000 $225,176
Porcentaje del presupuesto correspondiente a ...
los sueldos de maestros 40.6% 38.3%
los sueldos administrativos 4.2% 5.1%

* Puede encontrar mayores informes sobre los sueldos en la pagina web del CDE bajo el
titulo Beneficios y salarios certificados, en www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.
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Tipos de servicios financiados (afo fiscal 2012-13)

Esta seccidn incluye informacion sobre los programas y servicios disponibles en esta escuela para apoyar y ayudar a los alumnos. Por ejemplo, esta
narracion puede incluir datos sobre servicios docentes suplementarios en relacién al estado federal de mejoramiento del programa (PI, por sus siglas
en inglés) de la escuela.

Ademads del financiamiento estatal de fondo general, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana recibié ayuda federal, estatal y local para programas
categoricos, de educacidn especial y de apoyo, que incluyen, mas sin limitarse a:® Educacién Bilingliee Apoyo y Ayuda a Maestros Nuevos (BTSA, por
sus siglas en inglés)e Educacion de Nutricion Infantil de Californiae Carl Perkinse Reduccion de tamarfio de clasee Reforma escolar integrale Escuelas
libres de drogase Alfabetizacidon familiar Even Starte Educacion para Alumnos Talentosos y Superdotadose Head Starte Material instructivoe Educacion
Migrantee Repaso y Ayuda Entre Colegase Programa Ocupacional Regionale Escuelas Seguras y Alumnos Sanose Educacién Especiale Titulo I, I, IIl, IV y
Vlle Educacién Vocacionale Reading First

Calidad, vigencia y disponibilidad de libros de texto y articulos instructivos (afio escolar 2013-14)

Esta seccidn describe si los libros de texto y articulos instructivos utilizados en la escuela pertenecen a la adopcién mas reciente; si hay suficientes
libros de texto y articulos instructivos para cada alumno; e informacion sobre el uso escolar de cualquier curriculo suplementario o libros de texto no
adoptados o materiales instructivos.

Ao y mes en los cuales se recopilaron los datos: 28 de enero del 2014

Todos los libros de texto utilizados en el curriculo comun a lo largo del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana estan alineados a las Normas y Marcos
de Contenido de California. El material instructivo para kinder-82 afio es seleccionado de la lista mas reciente del estado de material basado en normas
y es adoptado por el Consejo Estatal de Educacion. El material instructivo para 92-129 afio estd basado en normas y es aprobado por el Consejo
Directivo del Distrito. El 28 de enero del 2014, el Consejo Directivo del Distrito Escolar Unificado de Santa Ana realizé una audiencia publica para
certificar hasta qué punto se ha proporcionado los libros de texto y el material instructivo a los alumnos. El Consejo Directivo adoptd la Resolucién No.
13/14-2993 que certifica conforme el Codigo Educativo § 60119 que para el ciclo escolar 2013-2014, el Distrito Escolar Unificado de Santa Ana ha
proporcionado suficientes libros de texto o material instructivo, o ambos, consistentes con el contenido y los ciclos de marcos curriculares adoptados
por el Consejo Estatal, a cada alumno matriculado en un curso de idioma extranjero o de salud, y que hay suficiente equipo para laboratorio de ciencia
aplicable a los cursos de laboratorio de ciencia ofrecidos de 92-122 aiio, incluidos, se encuentra a disponibilidad de los alumnos.

Libros de Texto para Escuelas Primarias

Aiio Adoptado Editor
Matematica
2008 Saxon Publishers Saxon Math K-5
2008 Houghton-Mifflin K-5
2002 SRA/McGraw Hill Open Court Reading K-5
2010 Sopris West Language! 4-5
2008 MacMillan/ McGraw Hill California Science K-5

Ciencia Social

2007 Scotts Foresman K-5
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Nota: No se indican las puntuaciones cuando el nimero de alumnos evaluados es
de diez o menos, ya sea para proteger la privacidad de los alumnos o porque el
numero de alumnos es demasiado pequefio para revelar estadisticas fiables.

El programa de informes y administracién de pruebas estandarizadas (STAR, por
sus siglas en inglés) esta compuesto por varios componentes claves, incluyendo:

3 La prueba de estatal normas académicas de (CST, por sus siglas en inglés),
que incluye artes linglisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y
matematicas de segundo a onceavo afio, ciencia de quinto, octavo, y noveno
afio, e historia-ciencias sociales de octavo, y noveno a onceavo afio.

3 La evaluacién estatal modificada (CMA, por sus siglas en inglés), es una
evaluacion alternativa basada en normas modificadas del desempefio en ELA
para tercero a onceavo afio; matemdticas para tercero a séptimo afio,
algebra | y geometria y ciencia para quinto afio a octavo afio y ciencia
biolégica en décimo afio. EIl CMA estd disefiado para evaluar a aquellos
alumnos cuyas discapacidades les previenen alcanzar la competencia de nivel
escolar en una evaluacion estatal de las normas de contenido, con o sin
adaptacion.

3 La evaluacion estatal alterna de desempefio (CAPA, por sus siglas en inglés),
incluye ELA y matemadticas para segundo a onceavo afio, y ciencia para
quinto, octavo, y décimo afio. El CAPA se administra a aquellos alumnos con
discapacidades cognitivas significativas cuyas discapacidades les excluyen de
tomar el CST con adaptaciones o modificaciones, o el CMA con adaptaciones.

Las evaluaciones bajo el programa STAR demuestran el desempefio de los alumnos
en relacion a las normas estatales de contenido. En cada una de las evaluaciones,
las puntaciones de los alumnos son reportadas como niveles de competencia.

Para mayores informes en relacién a los resultados del programa STAR para cada
nivel escolar y nivel de rendimiento, incluyendo el porcentaje de alumnos a los que
no se les ha administrado la prueba, favor de consultar el sitio web de CDE para los
resultados STAR, en star.cde.ca.gov.

Resultados de la administracion de STAR de todos los alumnos -
comparacion de tres afnos

Porcentaje de alumnos con
desempefio a nivel competente o avanzado

Materia

Escuela Distrito Estado

10-11 11-12 12-13 10-11 11-12 12-13 10-11 11-12 12-13

Resultados de la administracion de STAR del 2013 por grupo estudiantil

Porcentaje de alumnos que
alcanzaron el nivel competente o

Grupo avanzado
Inglés Mat. Cie. Cie.Sc.
Todos los alumnos en el LEA 44 45 47 41
Todos los alumnos en la escuela 32 58 31
Masculino 29 61 38
Femenino 34 56 25

Afroamericanos

Nativos americanos/de Alaska

Asiaticos

Filipinos

Hispanos o latinos 32 58 31

Islefios del pacifico/de Hawai

Blancos

Dos o mas razas

De escasos recursos econémicos 32 58 30
Estudiantes de inglés como 17 47 6
Alumnos con discapacidades 27 49

Alumnos que reciben servicios
educativos para migrantes

Inglés 36 36 32 43 45 44 54 56 55
Mat. 64 55 58 47 48 45 49 50 50
Cie. 22 37 30 44 48 46 57 60 59
Cie.Sc. 37 40 41 48 49 49

Mat. = Matematicas, Cie. = Ciencias, Cie. Soc. = Ciencias Sociales

Acceso a internet

Hay acceso a internet disponible en bibliotecas publicas y otras ubicaciones
accesibles al publico (p.ej., la biblioteca estatal de California). El acceso a internet
en bibliotecas y emplazamientos publicos por lo general se ofrece de acuerdo al
orden de llegada. Otras restricciones de uso de internet incluyen el horario laboral,
la cantidad de tiempo que se puede utilizar la computadora (segun la
disponibilidad), los tipos de programas informaticos disponibles en el terminal de
trabajo y la habilidad para imprimir documentos.

Mat. = Matematicas, Cie. = Ciencias, Cie. Soc. = Ciencias Sociales

Resultados del examen de condicidn fisica de California

El examen estatal de condicidn fisica (PFT, por sus siglas en inglés) se administra
Unicamente a los alumnos de quinto afio, séptimo afio y noveno afio. Esta tabla
indica el porcentaje de alumnos por afio que lograron las normas de buena
condicidn fisica correspondiente al periodo de prueba mas reciente. Se pueden
encontrar mayores informes sobre este examen y comparaciones de los resultados
del examen de la escuela con los niveles distritales y estatales en la pagina web del
CDE titulada Examen de aptitud fisica, en www.cde.ca.gov/ta/tg/pf/.

Porcentaje de alumnos que lograron buena condicién

Nivel de afio

4 de 6
5 22.1

5de6
26.0

6de 6
15.3

DataQuest

DataQuest es una herramienta de datos por internet disponible en la pagina web
de DataQuest del CDE, a su vez disponible en http://dq.cde.ca.gov/dataquest/ , la
cual incluye datos adicionales sobre esta escuela, asi como comparaciones con el
distrito, el condado y el estado. Especificamente, DataQuest es un sistema
dinamico que provee informes sobre la responsabilidad escolar (por ejemplo, el
indice de rendimiento académico [API, por sus siglas en inglés], el progreso anual
adecuado [AYP por sus siglas en inglés], los datos en relacidn a las pruebas, la
matriculacion, los alumnos egresados, y aquellos que abandonan sus estudios, las
matriculacién en cursos, el personal y los datos en relacién a los estudiantes del
inglés).
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indice de rendimiento académico

El indice de rendimiento académico (API, por sus siglas en inglés) es una medida
anual del rendimiento y progreso académico en las escuelas de California. Las
puntuaciones del APl van de 200 a 1,000, con un objetivo estatal de 800. Puede
encontrar mayores informes sobre el API en la pagina web del CDE titulada, indice
de rendimiento académico (API, por sus siglas en inglés), en
www.cde.ca.gov/ta/ac/ap/.

Aumento del API por grupo de alumnos — Comparacion de tres aiios
{ Cambio real en el API
1011 11412 12413

Grupo

Todos los alumnos de la escuela 17 -9 -7

Comparacion del aumento API del 2012
Esta tabla presenta, por grupo estudiantil, la cantidad de alumnos incluidos en el
APl y el crecimiento API del 2013 en la escuela, en el LEA y a nivel estatal.

Afroamericanos

Nativos americanos/de Alaska

Asiaticos

Filipinos

Hispanos o latinos 16 -7 -8

Islefios del pacifico/de Hawai

Blancos

Dos o mas razas

De escasos recursos econémicos 16 -9 -7

Estudiantes del inglés 20 -6 -23

Alumnos con discapacidades

Rangos del APl — comparacion de tres afios

Esta tabla indica los rangos del APl en escuelas similares y en escuelas
estatales. El rango del API para el estado va de 1 al 10. El rango estatal de 1
significa que la escuela tiene una puntuacion del APl del diez por ciento
inferior de todas las escuelas del estado, mientras que un rango estatal de 10
significa que la escuela tiene una calificacién del API del diez por ciento
superior de todas las escuelas del estado. El rango de API para escuelas
similares compara a la escuela con 100 “escuelas similares” estadisticamente
comparadas. El rango de 1 de escuelas similares significa que el rendimiento
académico de la escuela es comparable al de las diez escuelas con menor
nivel de rendimiento de las 100 escuelas similares, mientras que un rango de
escuelas similares de 10 significa que el rendimiento académico de la escuela
es mejor que el de al menos 90 de las 100 escuelas similares.

Rangos del APl — comparacion de tres afos

Grupo Escuela LEA Estado
Todos los alumnos |Cantidad 452 38,934 4,655,989
de la escuela Aumento | 741 743 790
Afroamericanos Cantidad 1 131 296,463
Aumento 793 708
Nativos americanos |Cantidad 2 30 30,394
/ de Alaska Aumento 782 743
Asiaticos Cantidad 0 887 406,527
Aumento 893 906
Filipinos Cantidad 0 83 121,054
Aumento 877 867
Hispanos o latinos |Cantidad 448 37,188 2,438,951
Aumento 742 737 744
Islefios del pacifico |Cantidad 0 36 25,351
/de Hawsi Aumento 788 774
Blancos Cantidad 0 393 1,200,127
Aumento 843 853
Dos o mas razas Cantidad 1 185 125,025
Aumento 719 824
De escasos recursos |Cantidad 452 36,543 2,774,640
econémicos Aumento | 741 737 743
Estudiantes del Cantidad 397 21,622 1,482,316
inglés Aumento | 727 674 721
Alumnos con Cantidad 58 4,584 527,476
discapacidades  |aymento | 658 615 615

Rango del API 2010 2011
Estatal 2 3 2
Escuelas similares 6 7 7

Programa federal de intervencion (afio escolar 2013-14)

Las escuelas y los distritos que reciben financiamiento federal de Titulo | ingresan
al programa de mejoramiento académico (PI, por sus siglas inglés) si es que no
logran el AYP durante dos afios consecutivos para la misma area de contenido
(inglés-artes linguisticas o matematicas) o en el mismo indicador (APl o porcentaje
de graduacion). Después de ingresar al Pl, las escuelas y los distritos avanzan al
nivel posterior de intervencién por cada afio adicional en que no alcancen el AYP.
Puede encontrar mayores informes sobre la identificacion del Pl en la pagina web
del CDE titulada Progreso adecuado anual (AYP, por sus siglas en inglés), en:
www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/tidetermine.asp.

Progreso anual adecuado
La ley federal NCLB requiere que todas las escuelas y los distritos cumplan con los
siguientes criterios del progreso anual adecuado (AYP, por sus siglas en inglés):

. Porcentaje de participacion en las evaluaciones basadas en las normas
estatales para ELA y matematicas

. Porcentaje de dominio en las evaluaciones basadas en las normas estatales
para ELA y matematicas

3 API como indicador adicional

. indice de graduacion (para escuelas secundarias)

Para obtener mayores informes sobre el AYP, incluyendo los porcentajes de
participacién y los resultados porcentuales de dominio por grupo de alumnos,
favor de consultar la pagina web del CDE titulada Progreso anual adecuado (AYP,
por sus siglas en inglés), en www.cde.ca.gov/ta/ac/ay/.

Indicador Escuela Distrito
Estado del PI Si estan en Pl Si estdn en Pl
Primer aiio del Pl 2004-2005 2004-2005
Afo en el PI afio 5 afio 3
# de escuelas que participan actualmente en el PI 54
% de escuelas que participan actualmente en el PI 90.0

Criterios del AYP Escuela Distrito
Cumplié AYP general No No
% de participacion: inglés-artes lingiiisticas Si Si
% de participacion: matematicas Si Si
% de dominio: inglés-artes lingiiisticas No No
% de dominio: matematicas No No
Cumplid criterio API No No
Cumplié tasa de graduacion (de aplicarse) N/A No
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